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SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

ZESPOŁU SZKÓŁ NR 1 

W BACHÓRZU

I.  PRZESŁANKI SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO:

1) Przy opracowaniu szkolnego programu wychowawczego przyjęto następujące założenia podstawowe:

· za wszechstronny rozwój młodego człowieka odpowiedzialni są rodzice, nauczyciele oraz sam uczeń, przy czym role tych podmiotów zmieniają się                     w czasie, a akcent stopniowo przesuwa się od rodziców, poprzez szkołę,                    na samego ucznia,

· rozpoznanie oczekiwań i potrzeb wszystkich stron zaangażowanych w proces kształcenia i wychowania,

· stworzenie uczniom realnych możliwości podejmowania różnych rodzajów aktywności korzystając z bazy danych,

· ocenianie zachowania uczniów oraz ich postępów w nauce odnosi się                         do świadomie kształtowanej sylwetki naszego absolwenta.

2) Uczniowie oczekują od szkoły:

· sprawiedliwego systemu oceniania, wyrozumiałości nauczycieli,

· wymagań odpowiadających ich możliwościom, ciekawego prowadzenia lekcji, miłej atmosfery, właściwego stosunku nauczycieli do uczniów,

· wiedzy pod kątem przydatności.

3) Rodzice oczekują od szkoły:

· rozwijania samodzielności, przedsiębiorczości i odpowiedzialności uczniów,

· kształtowania ich umiejętności skutecznego uczenia się oraz poczucia solidarności i chęci udzielania sobie wzajemnej pomocy,

· organizowania spotkań ogólnych, klasowych,

· indywidualnych kontaktów z wychowawcą i nauczycielami, 

· bieżącego informowania w sytuacjach problematycznych wymagających szybkiej interwencji,

· wsparcia w podejmowanych przez rodziców inicjatywach,

· pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

· pośredniczenia pomiędzy rodzicem a instytucjami wspierającymi pracę szkoły,

II. ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOŁY:

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej winni zmierzać do tego, by uczniowie              w szczególności:
· poznali świat i otoczenie, w którym żyją,
· znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego                         w wymiarze intelektualnym, duchowym moralnym, estetycznym, psychicznym, zdrowotnym,
· potrafili komunikować się z innymi,
· mieli świadomość życiowej użyteczności wiedzy zdobywanej w Zespole Szkół,
· potrafili odróżnić dobro od zła,
· byli bezinteresowni,
· poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych oraz potrafili odnaleźć własne miejsce w świecie,
· troszczyli się o nieustanny, integralny rozwój własnej osobowości,
· rozbudzali zainteresowania życiem kulturalnym i społecznym swojego regionu,
· kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych, rozumienia ich poglądów,
· umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów,
· byli w stanie wziąć na siebie odpowiedzialność za swoją przyszłość.
III.  KAŻDY NAUCZYCIEL – WYCHOWAWCĄ

Każdy nauczyciel wywiera określony wpływ na uczniów. W całym procesie wychowawczym chodzi o to, aby ten wpływ był pozytywny, podporządkowany wszechstronnemu rozwojowi ucznia jako człowieka. Będzie to możliwe, gdy nauczyciel wypracuje w sobie:
· zdolność wczuwania się w emocje ucznia, przeżycia drugiego człowieka,
· zdolność do przyjmowania postawy życzliwości, wsparcia jak i konsekwentnych wymagań wobec wychowanków,
· umiejętność pracy w zespole,
· postawę otwartą i twórczą,
· dużą odporność na frustracje,
· umiejętność nawiązywania konstruktywnych więzi z innymi ludźmi,
· autentyczne   zaangażowanie   i   motywację   do   pracy   wychowawczej                      z młodzieżą.
IV.  INTEGRALNOŚĆ WYCHOWANIA

Wychowanie szkolne obejmuje całego człowieka we wszystkich sferach jego osobowości. Stąd też program wychowawczy musi obejmować wszystkie sfery osobowości ucznia, a poprzez harmonijne ich zespolenie kształtuje dojrzałą osobowość. Integracja procesu wychowawczego pociąga za sobą konieczność realizacji następujących zadań wychowawczych:

1. Rozwój intelektualny 
Cele: poszukiwanie prawdy, 

poznanie swoich uzdolnień, 

rozszerzanie zainteresowań, 

umiejętność przyswajania wiedzy, 

umiejętność poszukiwania informacji, 

przezwyciężanie lenistwa, 

umiejętność wypowiadania się.

2. Rozwój moralny 
Cele: gotowość do poświęceń, 

odwaga cywilna, 

świadome posłuszeństwo, 

autentyzm działań, otwartość, ufność, 

umiejętność oceny własnych zachowań.

3. Rozwój duchowy 
Cele: poznanie zasad wiary, 

poznanie dorobku kultury, 

kształcenie postawy twórczej, 

myślenie refleksyjne, 

rozwój kontaktu z Bogiem.

4. Kształcenie zdolności spostrzegania i kojarzenia. 
Cele: umiejętność obserwacji, 

umiejętność koncentracji, 

zdolność kojarzenia, 

ćwiczenie pamięci.

5. Kształcenie woli
Cele: pracowitość, wytrwałość, rzetelność, 

aktywność, 

odpowiedzialność, 

kreatywność,

stawianie celów i osiąganie ich.

6. Ukierunkowywanie uczuć i emocji 
Cele: poznawanie własnej sfery uczuciowej, 

kształtowanie wrażliwości uczuciowej, 

opanowywanie emocji, 

umiejętność kontaktowania się z ludźmi. 

V.  ROLA RODZICÓW W PROCESIE WYCHOWANIA
1. Każdy z rodziców powinien uczestniczyć w życiu szkoły i klasy w wybranej                     i zdeklarowanej dziedzinie np. wychowawczej, kulturalnej, porządkowej, gospodarczej.

2. Formą współpracy rodziców ze szkołą może być ich udział w:

· wycieczkach, imprezach kulturalnych itp.

· działaniach zmierzających do pozyskiwania środków na rzecz szkoły.

3. Rodzice powinni uczestniczyć w zebraniach rodziców, dniach otwartych, prelekcjach poświęconych zagadnieniom wychowawczym.

4. Zobowiązuje się rodziców do możliwie najszybszego usprawiedliwienia nieobecności dziecka w szkole i stałego kontaktu z wychowawcą.

5. Rodzice powinni dbać o odpowiedni strój i wygląd dziecka.

6. Niezbędnym elementem wychowania jest pomoc młodzieży w obowiązkach życia rodzinnego i domowego.

VI.  KSZTAŁTOWANIE POZYTYWNYCH POSTAW WYCHOWAWCZYCH 

Za zachowania pozytywne ucznia uznaje się:

· osiąganie wysokich wyników nauczania,

· wyraźne wyniki pracy nad sobą, np. poprawa ocen, wyeliminowanie spóźnień, opanowanie agresji i innych emocji negatywnych,

· inicjatywy w różnych dziedzinach życia szkoły,

· systematyczna dbałość o klasę,

· zaangażowanie w organizowanie pomocy koleżeńskiej,

· szczególnie wyróżniająca się kultura osobista,

· wyjątkowe zasługi, np. dla ochrony zdrowia, mienia, środowiska przyrodniczego.

Pochwały, nagrody, przywileje:

· pochwała ustna:

· indywidualna

· przed klasą

· przed całą szkołą

· nagrody książkowe

· dyplomy

· częściowa lub całkowita refundacja kosztów wycieczek szkolnych

· list pochwalny do rodziców

· nagrody rzeczowe

Za zachowania negatywne ucznia uznaje się:

· niesolidność, nieterminowość, nie wywiązywanie się z zobowiązań np. z zadania społecznego, z regulaminu biblioteki itp.
· nieuzasadnione opuszczanie zajęć szkolnych
· spóźnianie na zajęcia
· nieodpowiedni strój lub wygląd:
· niechlujny, wyzywający, niehigieniczny, jaskrawy makijaż
· wskazujący na przynależność do nieformalnych grup młodzieżowych zagrażających porządkowi i bezpieczeństwu publicznemu
· brak obuwia szkolnego
· dewastowanie i marnotrawstwo dóbr materialnych
· niszczenie środowiska przyrodniczego
· nieopanowany gniew, agresywne zachowanie
· stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (wobec ludzi i zwierząt)
· krzywdzenie innych poprzez bezpośrednie podważanie autorytetu lub opinii.
· unikanie odpowiedzialności za popełnione czyny poprzez obarczanie winą innych
· wynoszenie się ponad innych np.: nadmierne chwalenie się dobrami materialnymi, strojem, przywilejami
· palenie papierosów
· picie alkoholu
· stosowanie środków odurzających
· rozprowadzanie środków odurzających
· kłamstwa, krętactwa
· fałszerstwo
· kradzież
· wulgarny sposób bycia:
· zachowanie
· gesty
· słownictwo
· wygląd
· wulgaryzowanie uczuć intymnych swoich i cudzych
· brak szacunku dla rodziców i innych osób starszych
· obojętność wobec czynionego zła np.: brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, znęcanie się itp.
· czyny podlegające Kodeksowi Karnemu
· sytuacje gorszące i deprymujące związane z seksem
· zachowanie narażające na szwank dobre imię szkoły.
Kary:

· upomnienie wychowawcy wobec klasy

· upomnienie dyrektora

· pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia

· rozmowa dyscyplinująca w obecności dyrektora, rodziców i wychowawcy

· zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych

· zawieszenie w prawach ucznia

Dyrektor Zespołu Szkół może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem                       o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej bądź  gimnazjum w przypadku,                   gdy zachowanie ucznia zagraża bezpieczeństwu kolegów, a inne oddziaływania wobec niego nie odniosły skutku. Dyrektor podejmuje działania związane z przeniesieniem ucznia na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.

Środki wychowawcze:

1. Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem.
2. Rozmowa wychowawcy z uczniem.
3. Rozmowa wychowawcy z rodzicami: 
a) telefoniczna,
b) wezwanie do szkoły,
c) w obecności dyrektora.
4. Skierowanie ucznia na rozmowę wychowawczą z dyrektorem.
5. Obniżenie stopnia z zachowania: 
a) o jeden stopień,

b) o więcej niż jeden stopień.
6. Naprawienie wyrządzonej szkody lub krzywdy.
7. Zaproponowanie konkretnej pracy na rzecz szkoły w godzinach wolnych od zajęć lekcyjnych pod opieką pracownika szkoły.
8. Odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej lub szkolnej.
9. Zawieszenie w prawach ucznia.
VII.  STAŁE DZIAŁANIA UMOŻLIWIAJĄCE REALIZACJĄ PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

1. Uroczystości i imprezy okolicznościowe:

· obchody rocznic i świąt państwowych

· Dzień Edukacji Narodowej

· Opłatek Wigilijny

· Rekolekcje Wielkopostne

· Msza św. na rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego.

2. Imprezy kulturalne:

· spektakle teatralne

· seanse filmowe

· wystawy

· uczniowskie spektakle literacko – muzyczne.

3. Zwyczaje i obrzędy szkolne:

· pasowanie na ucznia

· udział w akcji „Sprzątanie świata”

· szkolne bale:

· pierwszoklasistów

· andrzejkowy

· choinka

· pożegnanie uczniów klas trzecich gimnazjum

· obchody „Święta Ziemi”

· redagowanie gazetki szkolnej

· prowadzenie kroniki 

· konkurs na najpiękniejszą salę lekcyjną.

VIII.  ABSOLWENT ZESPOŁU SZKÓŁ JEST:

1.Odpowiedzialny, obowiązkowy, solidny, co oznacza, że:
· zachowuje się zgodnie z oczekiwaniami szkoły i domu rodzinnego, a przypadki swego złego zachowania umie poddać krytycznej refleksji i nie powtarza błędów, do których popełniania potrafi się przyznać,
· przestrzega zasad kulturalnej dyskusji,
· nie budzi zastrzeżeń swoim wyglądem, higieną osobistą i dbałością o zdrowie,
· unika zagrożeń związanych z uzależnieniami,
· sprawnie współdziała z innymi na terenie klasy, szkoły i poza nią.
2. Samodzielny, zaradny, otwarty, co oznacza, że:
· jest ciekawy świata i korzysta z różnych źródeł wiedzy,
· poszukuje nowych obszarów dla swej aktywności, problemów do rozwiązania,             a nawet wyzwań, które pozwoliłyby mu sprawdzić się,
· potrafi samodzielnie stawiać sobie cele, wymagające pomysłowości                              i konsekwencji w realizacji,
· umie ocenić sensowność i szansę realizacji własnych i cudzych pomysłów.
3. Uczciwy, prawy, prawdomówny, co oznacza, że:
· w pełni docenia znaczenie zaufania w kontaktach między ludźmi i stara się na nie zasłużyć,
· rozumie złożoność zasad lojalności wobec różnych osób i grup, z którymi jest związany, zaś w przypadkach konfliktowych wybiera drogę szczerości                         i prawdomówności,
· umie trafnie rozróżniać osoby godne i niegodne zaufania,
4. Kulturalny, taktowny, szanujący innych, krytyczny wobec siebie, co oznacza, że:
· cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych, ze zrozumieniem traktuje różnice wynikające z niejednakowych możliwości, motywacji i odmienności kulturowej ludzi,
· szanuje efekty własnej i cudzej pracy,
· umie stopniować oceny moralne i dokonywać trafnych wyborów w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych,
· potrafi słuchać opinii innych i cierpliwie poszukiwać rozwiązań akceptowanych przez innych,
· ma świadomość współistnienia w świecie różnych systemów wartości i akceptuje tę różnorodność,
· właściwie rozumie treści wynikające z pojęcia tolerancja,
· nie jest podatny na demagogię i manipulację informacyjną,
· potrafi odrzucać niewłaściwe postawy i zachowania.
W oparciu o powyższy program wychowawczy szkoły, wychowawcy klas zobowiązują się do opracowania planu pracy wychowawczej uwzględniającego indywidualność ucznia oraz potrzeby społeczności klasowej. Klasowe plany pracy wychowawczej opracowuje się w oparciu o zasady wynikające z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Karty Nauczyciela i inne akty prawne.

Uchwalony przez Radę Pedagogiczną

Zespołu Szkół Nr 1 w Bachórzu dnia 2010.11.22.

Szkolny program wychowawczy stanowi załącznik nr 2 do Statutu Zespołu Szkół Nr 1 w Bachórzu.
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