Pracownicze Plany Kapitatowe -

obowiazki administracyjne pracodawcy oraz
mozliwe sankcje karne ze strony PIP

Marek Choczaj



Czym jest PPK?

» PPK, czyli Pracowniczy Plan Kapitatowy to system diugoterminowego
oszczedzania, ktory zaktada wyptate srodkow zgromadzonych przez
uczestnika po ukonczeniu przez niego 60 roku zycia. Finansowany ma
byé przez trzy strony — uczestnika, podmiot go zatrudniajacy oraz
Fundusz Pracy.

» PPK ma charakter obowigzkowy dla podmiotéw zatrudniajgcych (przy
spetnieniu odpowiednich warunkéw), ale dobrowolny dla uczestnikéw.
Szczegdtowe regulacje dotyczace PPK mozna znalezé w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, ktora
weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2019.

» Srodki zgromadzone w PPK nie podlegajg egzekucji sadowej anli
administracyjnej. Wyjatkiem bedzie natomiast egzekucja Swiadczen
alimentacyjnych. Dodatkowo $rodki PPK majg byé dziedziczne, a
uczestnik bedzi}e miat prawo wskazaé osobe lub osoby, ktére maja
prawo otrzymac po jego Smierci srodki zgromadzone na rachunku PPK.




Ustawa o PPK wprost wskazuje w art 3 ust 2, ze srodki
gromadzone w ramach PPK stanowig prywatng wtasnosc¢
uczestnika z zastrzezeniem przepisow dotyczgcych zwrotu
Instytucja zwrotu zostanie opisana szczegotowo w dalszej
czesci, w tym miejscu nalezy tylko wskazac, ze uczestnik PPK
w dowolnym momencie (do ukonczenia 60 roku zycia) bedzie
miat mozliwos¢ wycofania catosci swoich srodkow po

dokonaniu kilku potracen



PPK A PZP

» Ustawa o PPK w art 120 znowelizowata art 4 pkt 4 ustawy Prawo zamowien publicznych, okreslaj

prawa zamowien publicznych nie stosuje sie do umow z zakresu prawa pracy, w tym umow o zarzgdz
pracowniczymi planami kapitatowymi, o ktérych mowa w ustawie o PPK Jednak nowelizacja Pzp wchod
ca w zycie od 1 stycznia 2021 takiego zwolnienia nie zawiera Stad tez koniecznos¢ doprecyzowania,
jakiej procedurze powinien dokonywany by¢ wybdr instytucji finansowej, znalazta sie w rozwigzaniach

sktadanych w tarczy antykryzysowej 4 0

» W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 stycznia 2021 r nowej ustawy regulujgcej prawo zamowien publicznych
powstata niejasnos¢, czy do wyboru instytucji finansowej zarzgdzajgcej PPK powinna znalez¢ zastosowanie
procedura Pzp Rozwigzanie tych watpliwosci przynosi nowelizacja ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, wprowadzana przepisami tzw tarczy antykryzysowej 4 O , ktéra w art 7 ustawy o PPK dodaj

ust 2a w brzmieniu:

» 2a. Do umow o zarzqdzanie PPK oraz uméw o prowadzenie PPK nie stosuje sie prze-
pisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. po
2019 oraz z 2020 r. poz. 288), jezeli wartos¢ zamodwienia jest mniejsza niz prog
unijne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy.




PPK A PZP

» W praktyce zmiana ta wytgcza stosowanie procedury Pzp w przypadku, gdy war-
zamowienia nie jest wyzsza niz tzw progi unijne (ich wartos¢ jest publikowana na

rok w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej) Wedtug stawek na rok 2020 wnoszg one:

» 139 000 euro dla zamoéwien w administracji centralne;;

» 214 000 euro dla zamoéwien w administracji samorzgdowe;




Kto musi utworzyé PPK

Obowigzek zatozenia oraz prowadzenia PPK zostat natozony na podmiot
zatrudniajacy. Pojecie to jest nieco szersze od pojecia ,, pracodawca”. Przez
podmiot zatrudniajgcy powinnismy rozumiec:

» pracodawce
nakfadce
rolniczg spotdzielnig produkcyjna lub spotdzielnie kotek rolniczych

zIeceniodawcg

vV v v Vv

podmiot, w ktérych dziata rada nadzorcza.




» Wprowadzenie PPK bedzie dla podmiotu zatrudniajgcego
dodatkowym kosztem Budzet wynagrodzen nalezy w zwigzku z
tym powiekszyc¢ o okoto 1,5% .

» Planowanie budzetu wynagrodzen warto tez poprzedzié
wstepnym rozpoznaniem potencjalnej liczby osob zatrudnionych,
ktdrzy bedg zainteresowani oszczedz}aniem w ramach PPK Na tej
podstawie firma mozna przygotowac sie finansowo na wydatki z
tym zwigzane .

» Trzeba réwniez pamietal, ze za naktanianie pracownikéw do
rezygnacji z oszczedzania w z PPK grozi kara grzywny do 1,5%
funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w
roku obrotowym  poprzedzajgcym  popetnienie  czynu
zabronionego .




» Pomimo jednak tego, ze ustawa o PPK weszta w zycie z dniem 1
stycznia 2019 ., to PPK nie bedzie musiato zosta¢ utworzone od
razu. Okres powstania obowigzek utworzenia PPK bedzie zalezat
od wielkosci zatrudnienia (art. 134 ust. 1 ustawy o PPK) zgodnie z
wytycznymi wskazanymi ponizej:

» podmioty zatrudniajgce co najmniej 250 osob (wedtug stanu
na dzien 31.12.2018 r.) —od 1 lipca 2019 .

» podmioty zatrudniajgce co najmniej 50 oséb (wedtug stanu na
dzien 30.06.2019 r.) — od 1 stycznia 2020 .

» podmioty zatrudniajgce co najmniej 20 osob (wedtug stanu na
dzien 31.12.2019r.) —od 1 lipca 2020 .

» podmioty zatrudniajgce ponizej 20 oséb oraz jednostki
wchodzgce w sktad sektora finansow publicznych —od 1
stycznia 2021 r.




Kto nie musi tworzyc PPK?

S3 jednak rowniez podmioty, do ktdrych w ogdle nie znajdzie zastosowania PPK
(art. 13 ust. 1 ustawy). Bedg to:

» mikroprzedsigbiorcy, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg deklaracje o
rezygnacji,

» podmioty zatrudniajgce bedace osobami fizycznymi, ktére zatrudniajg w
zakresie niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarcza tego podmiotu, osobe
fizyczng w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscig tej osoby

Definicja: mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorcg, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwodch ostatnich lat obrotowych spe’mla’f facznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat  $éredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw  oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.




Kto moze by¢ uczestnikiem PPK ?

Uczestnikiem PPK moze zostac osoba zatrudniona. Natomiast przez osobe
zatrudniong powinnismy rozumiec:

>

>
>
>

>
>
>

pracownikow (za wyjatkiem przebywajgcych na urlopach gdérniczych i urlopach dla
pracownikow zaktady przerébki mechanicznej wegla oraz mtodocianych)

osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, ktore ukonczyty 18 rok zycia,
cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych oraz spétdzielni kétek rolniczych,

osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18 rok zycia, wykonujgce prace na podstawie
umowy

agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia

cztonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkgcji

Dodatkowo wskazane osoby muszg obowiazkowo podlegaé ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tych tytutow.

>

Dodatkowo podmioty, ktore zawarty umowe o zarzadzanie PPK oraz umowy o
prowadzenie PPK, a nastgpnie utworzyty PPE i odprowadzajg sktadki podstawowe
w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa, mogg nie finansowaC wpfat podstawowych i wptat
dodatkowych do PPK, za osoby zatrudnione, ktére przystgpity do PPE.




Do 0s6b zatrudnionych w rozumieniu ustawy o PPK nie wliczamy:

» 0s06b zatrudnionych na podstawie umow o dzieto, osob na
urlopach bezptatnych,

Do 0s6b zatrudnionych w rozumieniu ustawy o PPK wliczamy:

» osoby zatrudnione na podstawie umow zlecenia podlegajgce
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego
tytutu,
osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim,
osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym

» 0sO0b pobierajgcych swiadczenie rehabilitacyjne

» Osoby na zwolnieniu lekarskim,




Problemy:

» Czy pracownika przybywajgcego na urlopie bezptatnym nalezy uwzglednié
przy ustalaniu stanu zatrudnienia, od ktorego zalezy termin objecia
podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK?

» Osobg zatrudniong w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK jest
pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym w dniu, na ktdry ustala sie
stan zatrudnienia, od ktdrego uzalezniony jest termin objecia danego
podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK, jezeli w miesigcu, w
ktorym ustalany jest stan zatrudnienia uzyskat ze stosunku pracy przychaéd,
ktory stanowi podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.




Czy okres urlopu bezptatnego nalezy uwzglednié przy
ustalaniu 3- miesiecznego okresu zatrudnienia
pracownika, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o
PPK?

» Okres urlopu bezptatnego nalezy uwzglednié przy ustalaniu 3-
miesiecznego okresu zatrudnienia pracownika, o ktéorym mowa w
art. 16 ust. 1 ustawy o PPK jezeli w miesigcu, w ktorym pracownik
przebywat na urlopie bezptatnym uzyskat ze stosunku pracy
jakikolwiek przychod, ktdéry stanowi podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.



Kiedy nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz pracownika zatrudnionego w podmiocie zatrudniajgcym
stosujagcym ustawe o PPK od dnia 1 lipca 2019 r., ktory w dniu 1
lipca 2019 r. przebywat na urlopie bezptathym?

» Jezeli pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym w dniu 1 lipca 2019 r. otrzym
w miesigcu lipcu przychod, ktéry stanowi podstawe wymiaru skfadek n
ubezpieczenia emerytalne i rentowe to nalezy przyjac, ze taki pracownik spetnia
definicje osoby zatrudnionej. Wobec powyzszego nalezy zawrze¢ w imieniu i na rzecz
tej osoby umowe o prowadzenie PPK najpozniej w dniu 12 listopada 2019 r,, chyba ze
w dniu planowanego zawarcia umowy o prowadzenie PPK pracownik przebywa na
urlopie bezptatnym i w tym miesigcu nie otrzyma przychodu stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

» Jezeli pracownik przebywajgcy na urlopie bezptatnym w dniu 1 lipca 2019 r. nie
otrzyma w miesigcu lipcu przychodu, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe to nalezy uznac, ze taki pracownik nie spetnia
na dzien 1 lipca 2019 r. definicji osoby zatrudnionej. Z tego wzgledu termin zawarcia
W jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK zaleze¢ bedzie od
spefnienia kryterium 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w tym podmiocj
zatrudniajgcym.



Jesli pracownik (posiadajacy 3-miesieczny okres zatrudnienia) w
dniu 1 lipca 2019 r. przebywat na urlopie bezptatnym, ktory
zakonczyt sie¢ w dniu 8 listopada 2019 r. przed podplsanlem
umowy o prowadzenie PPK, to czy w jego imieniu nalezy zawrzel
umowe o prowadzenie PPK najpozniej 12 listopada 2019 r.?

» Tak, umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
tego pracownika nalezy zawrze¢ najpdzniej 12
listopada 2019



Pracownik na urlopie macierzynskim

» Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ z osobg przebywajaca
na zasitku macierzynskim badz urlopie wychowawczym umowe
o prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Ma jednak
ona tylko charakter formalny. — Nie skutkuje bowiem ona
odprowadzaniem wptat na rachunek mtodego rodzica

» Warto rowniez podkreslic, otrzymywane przez takie kobiety
swiadczenie jest nieosktadkowane, czyli nie stanowi podstawy
naliczania wptat do PPK, co oznacza, ze ich rachunki beda
przez kilka miesiecy puste, chyba ze otrzymajg np. zalegta premie
to w takiej sytuacji pracodawca potraci odprowadzi z niej wptate
do PPK




Dobrowolnosc¢ uczestnictwa

» Wskazuje S|§ ze PPK majg charakter dobrowolny uczestnik moze WIQC sam
zadecydowac czy chce w nim partycypowaé. Warto jednak zauwazyé, ze de
facto to do uczestnika nalezy decyzja o rezygnacji z programu. Zasadniczo
bowiem osoby zatrudnione co do zasady sg automatyczne zapisywane do
PPK.

» Wszystko zalezy jednak od wieku osoby zatrudnionej. W przypadku oséb,
ktore:

» nie ukonczy’fy 55 roku zyC|a — zostajg automatycznie zapisane do PPK, aby
zrezygnowac musza ztozy¢ odpowiednia deklaracje w tym zakresie,

» ukonczyty 55 rok zycia, ale nie ukonczyty 70 roku zycia — mogg przystapic
do PPK na swoj wniosek, czyli nie s automatycznie zapisywane; wyjatek
to sytuacja, w ktorej osoba w okresie ostatnich 12 miesiecy byta juz
zatrudniona w podmiocie przez okres co najmniej 3 miesiecy, wowczas
mamy do czynienia z zapisem automatycznym,

» ukonczyty 70 rok zycia — nie majg mozliwosci przystgpienia do PPK.




Czy warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu
osoby zatrudnionej, ktora ukonczyta 55. rok zycia i nie ukonczyta
70. roku zycia jest legitymowanie si¢ przez nig co najmniej 3-
miesiecznym okresem zatrudnienia?

» Warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu osoby
zatrudnionej, ktora ukonczyta 55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku
zycia jest legitymowanie sie przez nig co najmniej 3-miesigcznym
okresem zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, ktory zawiera w
imieniu tej osoby umowe o prowadzenie PPK. Do 3-miesigcznego
okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wlicza si¢
zarowno zatrudnienie biezgce, jak i w przypadku przerwy w
zatrudnieniu takze zatrudnienie w tym podmiocie z ostatnich 12
miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia.



» Wyobraz sobie, ze w trakcie wakacji pracowates na umowe zlecenie w pieciu
firmach. Czy to oznacza, ze kazdy pracodawca zatozy dla Ciebie PPK?
Albo gdy przepracowates tylko 3 miesigce okresu prébnego — czy bedziesz miat
zatozony Pracowniczy Plan Kapitatowy? Ot6z nie —w zadnym z tych przypadkéw

nie bedziesz miat PPK.

» Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK dla Ciebie dopiero po uptywie
trzeciego miesigca zatrudnienia. Oznacza to, ze tylko jesli przepracujesz ponad 3
miesigce w jednej firmie, pracodawca zatozy w Twoim imieniu i na Twoj3 rzecz
rachunek PPK. W 10 -tym dniu po 3- miesiecznym okresie zatrudnienia
powinienes$ miec juz PPK, chyba ze w wcze$niej zwolnisz sie lub ztozysz

deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK.

» Do okresu zatrudnienia liczy sie zatrudnienie z poprzednich 12 miesiecy
u pracodawcy a takze zatrudnienie w innych przedsiebiorstwach, jesli Twéj obecny

pracodawca jest ich nastepcg prawnym.




Jak liczy¢ 3 miesigce?

» 3 miesigce zawarte w art. 16 ust 2 ustawy o PPK liczymy
zgodnie z art. 300 KP stosujgc przepisy Kodeksu

Postepowania Cywilnego.

» 3 miesigce = 90 dni




Dobrowolnosc¢ uczestnictwa

» Dobrowolnoé¢ udziatu w PPK polega na mozliwosci
zrezygnowania z niego przez osobg uprawniong. Deklaracje o
rezygnacji mozna bed2|e ztozyé w kazdym czasie. Przepisy
wykonawcze maja okresla¢ wzér takIEJ deklaracji, ktorg uczestnik
bezwzglednie bedzie musiat ztozy¢ w formie pisemnej. W
przypadku ztozenia takiej deklaracji podmiot zatrudniajacy
bedzie musiat niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni,
poinformowa¢ instytucje finansowa zarzadzajacq PPK.

W przypadku rezygnacji z udziatu w PPK podmiot zatrudniajgcy
nie pobiera i nie dokonuje wptat do PPK od miesigca, w ktoérym
deklaracja zostata ztozona. Jezeli sktadka zostata juz pobrana od
uczestnika, to podmiot zatrudniajacy bedzie zobowigzany do jej
Zwrotu.




Dobrowolnosc¢ uczestnictwa

Deklaracja o rezygnacji bedzie wazna przez 4 lata.
Po tym okresie podmiot zatrudniajgcy:

» co 4 lata informuje uczestnika w terminie do ostatniego dnia lutego o
ponownym dokonywaniu wptat,

» co 4 lata od dnia 1 kwietnia, dokonuje wptat za tego uczestnika, chyba ze
uczestnik ponownie zrezygnuje z udziatu w PPK poprzez ztozenie odpowiedniej
deklaraciji,

» informuje instytucje finansowg zarzgdzajgcg PPK o ponownym dokonywaniu
wptat za uczestnika.

Natomiast przystgpienie do PPK jest mozliwe w kazdym czasie. Nie ma tez
potrzeby ponawiania deklaracji w tym zakresie.




Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK

W deklaracji maja znalez¢ sie nastepujace informacje:

» dane dotyczgce uczestnika PPK: pierwsze imie i nazwisko, adres zamieszkania,
adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer
PESEL lub, w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL, date urodzenia,
serie i numer dowodu osobistego lub, w przypadku osdb, ktore nie posiadajg
obywatelstwa polskiego, numer paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosg;

» dane dotyczgce podmiotu zatrudniajgcego: nazwe, numer identyfikacji
podatkowej (NIP) lub inny numer identyfikacyjny, serie i numer dokumentu
tozsamosci lub paszportu osoby fizycznej bedacej podmiotem zatrudniajgcym,
jezeli nie nadano jej numeru identyfikacji podatkowej (NIP), adres siedziby,
adres do korespondencji;

» oswiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o
konsekwencjach jej ztozenia.




Czy niewskazanie przez uczestnika PPK w deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat
PPK jednej z jego danych identyfikujgcych np. numeru dowodu osobistego powin
prowadzi¢ do uznania, ze deklaracja nie zostata skutecznie ztozona?

> Przep’isy ustawy o PPK wskazujg, ze deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK powinn
zosta¢ ztozona w formie pisemnej. JednoczesSnie rozporzgdzenie Ministra Finansow z 1
czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK okresla
szczegétowy zakres danych, w tym danych identyfikujacych, ktére powinna zawieraé deklaracja.

» W zwigzku z powyzszym, dla wskazania konsekwencji prawnych ztozenia deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK, w ktorej nie zostang ,podane wszystkie dane identyfikujgce
uczestnika PPK, podmiot zatrudniajgcy powinien ocenic, czy braki te majg wptyw na ustalenie
tozsamosci osoby sktadajacej deklaracje. Innymi stowy - czy mogg powstaé watpliwosci w
zakresie identyfikacji osoby, ktora ztozyta taka deklaracje.

» Jezeli takie watpliwosci powstang, mogg one stanowic podstawe do uznania, ze deklaracja nie
zostata skutecznie ztozona. To oznacza, ze jesli osoba zatrudniona ztozy deklaracje rezygnacji
nie wskazujgc w niej wszystkich danych identyfikujgcych uczestnika PPK i podmiot zatrudniajacy
powzigt watpliwosci co do tozsamosci osoby, ktéra ztozyta takg deklaracje, podmiot
zatrudniajacy powinien podjaé czynnosci majace na celu uzyskanie deklaracji z kompletnymi
danymi. W interesie podmiotu




Jak ustali¢ liczbe zatrudnionych?

» Firmy od 1 stycznia 2020 r. — zatrudnienie co najmniej 50 oséb
zatrudnionych bedzie brane pod uwage wedtug stanu na dzien 30
czerwca 2019,

» Firmy od 1 lipca 2020 r. — zatrudnienie co najmniej 20 os6b
zatrudnionych bedzie brane pod uwage wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2019 .,

» Firmy od 1 stycznia 2021 r. — pozostate podmioty, w tym
jednostki sektora finansow publicznych.




Liczba zatrudnionych w sfp

Jednostki sektora finanséw publicznych nie przystepujg do PPK zgodnie ze
stanem zatrudnienia, sg czasowo wytgczone z tworzenia pracowniczych planow
kapitatowych Jednoczesnie ustawodawca, zobowigzujgc pod-mioty zatrudniajgce
wchodzgce w sklad sektora finansdw publicznych, natozyt obowigzek
uruchomienia okreslonej formy dlugoterminowego oszczedzania bez wzgledu na
szczebel funkcjonowania podmiotu PPK zostang uruchomione zarowno w
istniejgcych juz jednostkach sektora finansow publicznych, jak i wszystkich nowo

tworzonych podmiotach, ktére spetniac bedg definicje podmiotu zatrudniajgcego



Finansowanie i wysokos¢ sktadek

Sktadki bedg finansowane zaréwno przez podmiot zatrudniajacy, jak i przez osobg
zatrudniong. Obowigzkowa bedzie sktadka podstawowa. Mozliwe jest jednak jej
zwiekszenie i wptata rowniez sktadki dodatkowe;.

» Sktadka podstawowa ma wynosic:
» 1,5% wynagrodzenia — finansuje podmiot zatrudniajgcy,

» 2% wynagrodzenia — finansuje uczestnik.

Sktadka podstawowa, ktorq pokrywac ma uczestnik moze by¢
zmniejszona, ale nie mniej niz do 0,5% wynagrodzenia w przypadku, w

ktorym wynagrodzenie uczestnika ze wszystkich zrodet nie przekracza
120% minimalnego wynagrodzenia.

Sktadka dodatkowa moze wynosié:

» do 2,5% wynagrodzenia — finansuje podmiot zatrudniajacy,

» do 2% wynagrodzenia — finansuje uczestnik.




Pracodawca i Pracownicy przekazujg do PPK wptaty podstawowe Dodatkowo,
zarowno Pracodawca, jak i Pracownik mogg zadeklarowac przekazywanie wpfat
dodatkowych (dobrowolnych)

Pracodaweca:

» wptata podstawowa - 1,5% wynagrodzenia brutto Pracownika,
wptata dodatkowa — maksymalnie 2,5% wynagrodzenia brutto Pracownika

Pracownik:

» wptata podstawowa - 2% wynagrodzenia brutto Pracownika (wptata
podstawowa moze zostaé obnizona do maksymalnie 0,5% wynagrodzenia
brutto dla tych Pracownikow, ktérych tgczne wynagrodzenie osiggane z
roznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia),

» wptata dodatkowa maksymalnie 2% wynagrodzenia brutto
Panstwo:

» jednorazowo 250 zt wptaty powitalnej, oraz doptata roczna 240 zt z Funduszu
Pracy Zasady przekazywania dopftat okresla szczegétowo ustawa



Podstawa wymiaru sktadek

Sktadki PPK maja by¢ naliczane od kazdego sktadnika wynagrodzenia. Naliczanie
nastepowacC bedzie w terminie wyptaty wynagrodzen. Jezeli zas chodzi o ich
przekazywanie, to w przypadku sktadnikow, ktore wyptacane sg miesiecznie, ma to
nastepowaC w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca. W przypadku
sktadnikow, ktore wyptacane sg w terminach krotszych — do ostatniego dnia
miesigca.

Podstawa wymiaru sktadek do PPK jest wynagrodzenie, ktore stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika z
wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek osdéb przebywajgcych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzyniski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego.

Sktadki finansowane przez podmiot zatrudniajacy bedg naliczane od wynagrodzenia
brutto. Ponadto sktadki te:

>

>

>

Natomiast skfadki finansowane przez uczestnika bed3 potracane z wynagrodzenia
netto (czyli po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy).

bedy stanowity dochod uczestnika, a wiec konieczne bedzie pobranie i
odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy przez ptatnika sktadek,

nie bedg podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe —nie
trzeba od nich odprowadzac sktadek ZUS-owskich

stanowig koszt uzyskania przychodu podmiotu zatrudniajgcego.




Doptaty z Funduszu Pracy

Dodatkowa zacheta, ktéra ma sktonié uczestnikéw do partycypacji w PPK sa
doptaty. Czesto wskazuje sig, ze to budzet panstwa ma doktada¢ swojq cegietke
do PPK. Nic bardziej mylnego. Srodki na doptaty maja pochodzi¢ bowiem z
Funduszu Pracy (czyli funduszu utrzymywanego ze sktadek pracodawcéw).

Przewiduje sie dwa rodzaje dopfat:

>

jednorazowa wptata powitalna w wysokosci 250 zt — bedzie przystugiwa¢ w
terminie 30 dni od dnia zakonczenia kwartatu uczestnikowi, w imieniu i na
rzecz ktérego zawarto w tym kwartale lub w kwartale poprzednim umowe o
prowadzenie PPK i ktory przez co najmniej 3 petne miesigce jest uczestnikiem
PPK, pod warunkiem, ze dokonano wptat podstawowych finansowanych przez
uczestnika PPK. Wptata ewidencjonowana jest na rachunku PPK uczestnika i
prawo do niej przystuguje tylko raz;

doptata roczna w wysokosci 240 zt — jezeli kwota wptat podstawowych i
dodatkowych finansowanych przez obie strony, jest co najmniej réwna kwocie
wptat podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w tym roku; w przypadku
uczestnikdbw o nizszym wynagrodzeniu doptata bedzie przystugiwac, jezeli
wpftata jest rowna co najmniej 25% kwoty wskazanej powyzej. Niezaleznie od
liczby prowadzonych rachunkéw PPK dla jednego uczestnika, doptata roczna
przystuguje tylko raz.




SAMORZAD

» Tarcza 4.0 przyznata uprawienie do wyboru instytucji finansowej
zarzadzajacej srodkami PPK, burmistrzom, wojtom, prezydentom
miast, zarzadom powiatow i wojewodztw zamiast kierownikom

jednostek organizacyjnych.
» Moga oni w imieniu tych jednostek wybrac instytucje finansowa.

» Jest uprawnienie a nie obowiazek




Zatozenie PPK

Ustawa o PPK przewiduje obowigzek zawierania dwéch
rodzajow umow w ramach PPK:

» umowy o zarzadzanie PPK,

» umowy o prowadzenie PPK.




TERMINY

Jak ustali¢ terminy zawarcia umoéw

» Umowy o prowadzenie PPK (art. 134 ust. 2 PPK)
§ w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 3
miesiecy od dnia objecia ustawg o PPK, w imieniu i na rzecz
osoby bedgcej w tym dniu osobg zatrudniong, chyba ze osoba ta
przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje, o zrezygnowaniu z
dokonywania wptat (o ktdrej mowa w art. 23 ust. 2 PPK)

» Umowy o zarzgdzanie PPK (art. 134 ust. 3 PPK)
§ nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed uptywem terminu, o
ktorym mowa powyze;.




Watpliwosci w kwestii terminéow

Terminy zawarcia umow dla najwiekszych pracodawcow — dwie
odmienne interpretacje PFR:

» Interpretacja z grudnia 2018 .:
Termin na zawarcie umow o zarzadzanie: 26 wrze$nia 2019 r.
Termin na zawarcie umow o prowadzenie: 10 pazdziernika 2019
r.

» Interpretacja ze stycznia 2019 r.:
Termin na zawarcie umow o zarzadzanie: 25 pazdziernika 2019 .
Termin na zawarcie umow o prowadzenie: 12 listopada 2019 r.




Termin zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK

> 27 pazdziernika 2020 .
> 26 marca 2021 r. - SFP
» 23 kwietnia 2021 .




Termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK

» 10 listopada 2020 r.
» 10 kwietnia 2021 r. - SFP
» 10 maja 2021 r.




TERMINY SEKTOR FINANSOW PUBLICZNYCH

» UMOWA O ZARZADZANIE — 26 marca 2021 r

» UMOWA O PROWADZENIE — 10 kwietnia 2021 r




Czy podmioty zatrudniajgce bedace jednostkami sektora
finansow publicznych mogg zawrzeC umowe o
zarzgdzanie PPK przed 1 stycznia 2021 r.?

Zgodnie z art. 137 ustawy o PPK w przypadku podmiotéw zatrudniajgcych bedgcych jednostkami wchodzgcymi w
sktad sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
obowigzek, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 powstaje w dniu 1 stycznia 2021 r. Umowe o prowadzenie PPK taki
podmiot zawiera najpdzniej do dnia 10 maja 2021 roku. Jednoczesnie, art. 134 ust. 1 ustawy o PPK wskazujac
terminy, od ktorych ustawe o PPK stosuje sig¢ do poszczegdlnych grup podmiotéw zatrudniajacych odwotuje sie
do art. 137. Powyzej wskazana konstrukcja przepiséw przejsciowych ustawy o PPK uzasadnia przyjecie, ze
ustawe o PPK do podmiotow zatrudniajacych wchodzacych w sktad sektora finansow publicznych nalezy stosowat
od dnia 1 stycznia 2021 roku niezaleznie od liczby osdb zatrudnionych w tych podmiotach. Tym samym, zgodnie z
trescig art. 137 ustawy o PPK w dniu 1 stycznia 2021 roku, od ktorego podmioty zatrudniajgce wchodzace w sktad
sektora finanséw publicznych zobowigzane sg stosowat ustawe o PPK, powstaje obowigzek zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK. To oznacza, ze 1 stycznia 2021 roku jest najwczesniejszym dopuszczalnym terminem zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK. Obowiazek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK powinien zostaé przez taki podmio
zatrudniajgcy zrealizowany w terminie maksymalnym do dnia 26 kwietnia 2021 roku, tj. na 10 dni roboc

przed 10 kwietnia 2021 roku, w ktorym uptywa termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK.



Czy nalezy zachowac¢ okres co najmniej 10 dni roboczych

>

>

odstepu pomiedzy zawarciem umowy o prowadzenie
PPK i umowy o zarzgdzanie PPK?

Tak, pomiedzy zawarciem umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PP
wymagane jest zachowanie odstepu czasu co najmniej 10 dni roboczych.

Powyzsze wynika z tresci art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, ktory wskazuje, ze umowe o
zarzadzanie PPK zawiera sie nie pozniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w
ktorym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej podmiot zatrudniajgcy jest
obowigzany zawrzel umowe o prowadzenie PPK. Ponadto, art. 134 ust. 3 ustawy o
PPK stanowi, ze umowy o zarzgdzanie podmiot zatrudniajgcy zawiera nie pdzniej
niz 10 dni roboczych przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 2 (termin
zawarcia umowy o prowadzenie PPK).

Oznacza to, ze niezbedne jest zachowanie okresu co najmniej 10 dni roboczych
pomiedzy datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK i umowy zarzgdzanie PPK.
Innymi stowy, umowe o prowadzenie PPK zawiera sig po uptywie co najmniej 10 dnj
roboczych po zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK. Umodw tych nie mozna zawrzec
tego samego dnia



PPK w dobie Koronawirusa

» Przedluzenie terminu na zawarcie umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK

Tarcza Antykryzysowa wydtuza terminy na zawarcie umow o zarzadzanie i
prowadzenie PPK przez podmioty z tzw. Il fazy wdrozenia PPK, a wiec przez .
podmioty zatrudniajqgce na 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50 osob, wobec ktorych
przepisy Ustawy PPK stosuje sie od dnia 1 stycznia 2020 r.

Podmioty te powinny:

zawrzeé umowy o zarzadzanie PPK do dnia 27 paZzdziernika 2020 r. (pierwotny termin
to 24 kwietnia 2020 r.) oraz

zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK do dnia 10 listopada 2020 r. (pierwotny termin to
11 maja 2020 r.).

Podstawa: art. 54 ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw nowelizujqcy art. 134 ustawy o PPK



Brak finansowania wplat do PPK

» Zgodnie z ustawa o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obniz
wymiaru czasu pracy, o ktorych mowa w ustawie z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegol
rozwiqzaniach zwiqgzanych z ochronag miejsc pracy, podmiot zatrudniajqcy i uczestnik
nie finansujq wptaty podstawowej ani wptaty dodatkow
Tym samym wptaty do PPK nie sq finansowane takze wtedy, gdy przestdj ekonomi
albo obnizony wymiar czasu pracy lub przestoj zostaty wprowadzone zgodnie z art. 15
Specustawy, przewidujqcego dofinansowanie z FGSP.

» W takiej sytuacji:

» wptaty do PPK finansowane nie sq jedynie w stosunku do osob objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

» nie finansuje sie wptat do PPK obliczanych od wynagrodzenia wyptaconego w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy, niezaleznie od tego, za jaki okres to wyptacane
wynagrodzenie przystuguje.

» Pracownik moze ztozy¢ deklaracje finansowania przez siebie sktadek na PPK w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy/przestoju, pomimo iz’ wptaty nie sq finansowane przez
pracodawce.

» Podstawa: art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK oraz art. 15g ustawy z dnia 2 marca 202
szczegolnych rozwiqgzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 374)




PPK A COVID-19

» Ustawa o PPK nie przewiduje obowiqzku informowania przez pracodawce o
niefinansowaniu wptat do PPK w takim okresie.

» Zgodnie ze znowelizowanym art. 134 ust. 2 ustawy o PPK, umowy o prowadzeni
PPK podmiot zatrudniajacy zawiera w terminie do 10. dnia miesigca nastepujaceg
po uptywie:

1) 3 miesiecy od dnia, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1, 3 i 4,

2) 9 miesiecy od dnia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2
- w imieniu i na rzecz osoby bedacej w tym dniu osoba zatrudniona, chyba ze osoba ta
przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje, o ktorej mowa w art. 23 ust. 2.

Umowy o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera nie podzniej niZ 10 dni
roboczych przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 2 (niezmieniony art. 134 ust.
3 ustawy o PPK).



» Art. 134 ust. 2 ustawy o PPK ustanawiajacy termin zawarcia uméw 0 prowadzenie PPK, w odr

od ww. zasady zawartej w art. 16 ustawy o PPK i wskazujacej na ,,3 miesiace zatrudnienia” po
si¢ pojeciem ,,3 lub 9 miesigey”. Termin 3 lub 9 miesigcy liczony jest od dnia odpowiednio:
2019 r., 1 stycznia 2020 r., 1 lipca 2020 r. i 1 stycznia 2021 r. Majac na uwadze dyspozycj¢ art.
Kodeksu cywilnego, ktory w przypadku braku regulacji okreslajacej sposob obliczania te
oznaczonego ustawa nakazuje stosowaé w tym zakresie przepisy Kodeksu cywilnego, zastosowa
nalezy art. 112 k.c.

Zgodnie z tym przepisem termin oznaczony W miesigcach koficzy si¢ z uptywem dnia, ktory nazwa lub
datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesiacu nie byto —\w
ostatnim dniu tego miesigca. Termin 3 lub 9 miesigcy, 0 ktorym mowa w art. 134 ust. 2 ustawy o PP
uplywa zatem odpowiednio z dniem: 1 pazdziernika 2019 r., 1 pazdziernika 2020 r. i 1 kwietnia 2021 r.
Uwzgledniajac wynikajacy z tego przepisu obowiagzek zawarcia umow o prowadzenie PPK w terminie
do 10. dnia miesigca nastgpujacego po uptywie tych termindéw oraz kierujac si¢ zasadami Kodeksu
cywilnego, w mysl ktorych termin oznaczony w dniach konczy sie z uptywem ostatniego dnia (art. 111
§ 1 k.c.), a jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za
wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od prac
ani sobota (art. 115 k.c.), umowy o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ odpowiednio do dnia;

listopada 2019 r., 10 listopada 2020 r. i 10 maja 2021 r.



TERMIN ZAWARCIA UMOW DLA
PRACODAWCOW ZATRUDIAJACYCH > 50

» W zwiazku z wprowadzeniem pakietu ustaw sktadajacych si¢ na tzw. Tarcz¢ Antykryzysows, z
ulegly terminy wdrozenia PPK dla pracodawcow z Il fazy wdrozenia PPK. Nowe obowigzujace ter

dla pracodawcow, ktorzy zatrudniali 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50 oséb zatrudnionych, to:
» 27 pazdziernika 2020 r. — na zawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK,
» 10 listopada 2020 r. — na zawarcie umowy 0 prowadzenie PPK.
Dla pozostatych kategorii przedsigbiorcow terminy wdrozenia PPK nie ulegly zmianie.

» Zgodnie z art. 159 ustawy o COVID-19 (wprowadzonym ustawa o zmianie ustawy o COVID-19), pojecia
,.przestdj ekonomiczny” i ,,obnizony wymiar czasu pracy” nalezy definiowaé¢ zgodnie z ustawa 0 MPOchr.
Odestanie do ustawy o MPOchr w tym zakresie prowadzi do wniosku, ze wprowadzenie w firmie, ktora
jest objeta programem PPK, przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy w rozumie
art. 15g ustawy o COVID-19, powoduje zawieszenie finansowania wptat na PPK dla przedsigbiorcy.




Umowa o zarzgdzanie PPK

Umowa o zarzgdzanie PPK to umowa zawarta pomiedzy
pracodawcgy a instytucjg finansowa

Umowa o zarzadzanie PPK zawierana jest pomiedzy podmiotem
zatrudniajgcym a wybrang instytucjg finansowg. Wyboru instytucji
finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie PPK,
nalezy dokonac sposrod zamieszczonych w ewidencji PPK oraz na
portalu PPK:

» -towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

» - powszechne towarzystwo emerytalne,

» - pracownicze towarzystwo emerytalne albo
» - zaktad ubezpieczen.

Umowa o zarzadzanie to umowa o wnoszenie wptat albo
ubezpieczenia.




Umowa o prowadzenie PPK

» Nastepnie podmiot zatrudniajgcy zawiera w imieniu i na rzecz
osob zatrudnionych umoweg o prowadzenie PPK. Lista oséb
zatrudnionych, bedacych uczestnikami PPK, stanowi zatgcznik do
umowy o prowadzenie PPK.

» Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana 1z instytucj3
finansowg, z ktorg zawarta jest umowa o zarzadzenie PPK.

» Umowa na rzecz konkretnego uczestnika po uptywie 3 miesigca
jego zatrudnienia, nie pdiniej niz w do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie 3 miesigca zatrudnienia.




Umowa o zarzadzanie PPK

Umowa o zarzadzanie jest zawierana pomiedzy podmiotem zatrudniajgcym a
instytucjg finansowa. Zawiera ona najwazniejsze zasady funkcjonowania PPK,
miedzy innymi:

» warunki gromadzenia i zarzadzania srodkami,
» dane instytucji zarzgdzajgcej srodkami,
» nazwe funduszy zdefiniowanej daty,

» warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajgcy umow o
prowadzenia PPK,

» wysokoéé kosztéw zarzadzania,

» termin i sposob dokonywania wptat i wyptat transferowych,
» wysokoé¢ sktadek podstawowych,

» wysokosc¢ sktadek dodatkowych,

» warunki zmian i wypowiedzenia umowy o zarzgdzenie PPK.




Umowa o zarzgdzanie PPK

Instytucja finansowa, z ktdrg zawierana jest umowa o zarzadzanie PPK wybierana jest przez
podmiot zatrudniajagcy w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowy, a w
przypadku jej braku — z reprezentacjg pracownikow wytoniong w trybie przyjetym w danym
podmiocie.

Jezeli na miesigc przed uptywem terminu obowigzku zawarcia umowy nie zostanie
osiggniete porozumienie co do wyboru instytucji, to podmiot zatrudniajgcy samodzielnie
wybiera instytucje, ktéra oferuje najbardziej korzystne warunki gromadzenia srodkéow w
PPK.

Umowa o zarzadzanie zawierana jest w postaci elektronicznej, pozwalajgcej na utrwalenie
jej tresci na trwatym nosniku. Zawierana jest w ciggu 3 miesiecy od daty powstania
obowiazku tworzenia PPK (nie pdZniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym w
stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej nalezy zawrzeé umowe o prowadzenie PPK).

Jezeli w podmiot zatrudniajgcy nie zawrze umowy w wyznaczonym terminie, to zostanie
wezwany przez Polski Funduszu Rozwoju do zawarcia umowy z wyznaczong instytucjg
finansowa (TFI PFR) albo do zawarcia umowy z inng instytucjg finansowg i przekazania tej
informacji do PFR.

Umowa o zarzadzanie podlega wpisowi do ewidencji PPK. Wybrana instytucja finansowa w
ciggu 14 dni od zawarcia umowy zgtasza wniosek o wpis umowy do ewidencji PPK.

Koszty zarzadzania w PPK bedg limitowane. Maksymalna optata za zarzadzanie aktywami
bedzie wynosita 0,5% w skali roku od wartosci aktywdow netto funduszu oraz 0,1% w skali
roku, jako premia za osiggniety wynik przez dany fundusz.




Umowa o prowadzenie PPK

» Umowa zawarta przez pracodawce, w imieniu na rzecz osob
zatrudnionych

» Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot
zatrudniajgcy moze poinformowa¢ osoby zatrudnione o
warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i
uprawnieniach  podmiotu  zatrudniajgcego oraz  osoby
zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

» Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Uczestnik PPK moze w

tym samym czasie by¢ strong wiecej niz jednej umowy o
prowadzenie PPK.




Premia 0,1 %

Tylko w przypadku :

» Realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu inwestycyjnego, funduszu

emerytalnego

» Osiggniecia przez fundusz inwestycyjny, emerytalny stopy zwrotu wyzszej niz

stopa referencyjna




» Natomiast w przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK
z zaktadem ubezpieczen do umowy tej dotgcza sie regulamin
lokowania srodkow ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego
oraz ogolne warunki ubezpieczenia. Umowa o prowadzenie PPK z
zaktadem ubezpieczen powinna rowniez okreslac:

» 1) wysokosé sumy ubezpieczenia;

v

2) wysokosc¢ sktadki ochronnej,

» 3) brak mozliwosci potracania kosztéw ochrony
ubezpieczeniowej ze srodkéw funduszu zdefiniowanej daty
bedgcego ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym w
przypadku niedokonywania wptat lub zawieszenia dokonywania
wpftat.




Obowigzki zwigzane z prowadzeniem PPK

Ustawa o PPK naktada na pracodawce - jako na podmiot zatrudniajacy - szereg
nowych obowigzkow. DotyczyC one bedg przede wszystkim:

>

>

zawarcia umowy o zarzadzanie PPK (poprzedzone porozumieniem ze
zwigzkami zawodowymi),

zawarcie umowy o prowadzenie PPK,

obliczanie i przekazywanie wptat do PPK (zardwno w czesci pokrywanej przez
podmiot zatrudniajacy, jak i przez uczestnika),

obstuga administracyjna, a w tym prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji dotyczacej PPK,

przekazywanie uczestnikom informacji o PPK (np. informacji o ponownym
zapisie do PPK w przypadku wczesniejszej rezygnacji, informacji o mozliwosci
zwiekszenia wptaty dodatkowej lub zmniejszenia wptaty podstawowej,

informacja o zawarciu umowy o prowadzenie PPK,

kontakt z wybrang instytucjg finansowa.




v

v vvyyvy Vv

v

Elementy umowy o prowadzenie PPK

strony umowy, w tym wybrang instytucje finansowag;
dane identyfikujgce uczestnika PPK;

sposob deklarowania wptfat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i
sposob zmiany wysokosci tych wptat;

nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmiot zarzadzajacy
instytucjg finansowag;

warunki gromadzenia srodkéw i zarzgdzania nimi przez poszczegdlne fundusze
zdefiniowanej daty,

sposob sktadania deklaracji w sprawie podziatu wptat dokonywanych do PPK
pomiedzy poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty,

sposdb zmiany funduszu zdefiniowanej daty,
warunki, terminy i sposob dokonania wypftaty, wyptaty transferowej lub zwrotu;
sposob sktadania dyspozycji;

zakres, czestotliwos¢ i forme informowania uczestnika PPK o Srodkach
zgromadzonych na jego rachunku PPK;

maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem zdefiniowanej
daty, kosztéw obcigzajacych ten fundusz i optat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz
warunki, o ile sg przewidziane, na jakich mogg one zosta¢ obnizone bez
koniecznosci zmiany umowy.




Jak nalezy rozumieé sformutowanie , nie pozniej niz do 10 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3
miesiecy zatrudnienia” wystepujgce w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK?

» Zgodnie z art. 16 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie trzeciego miesigca
zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba
ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat
do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi
zatrudniajacemu, albo przestanie byé w stosunku do tego podmiotu zatrudniajacego
osobg zatrudniong. Oznacza to, ze jesli osobie zatrudnionej 3-miesieczny okres
zatrudnienia minie np. 20 Igrudnia, to umowe o prowadzenie PPK podmiot
zatrudniajgcy powinien zawrzecC w jej imieniu i na jej rzecz najpdzniej do 10 stycznia.




Czy zmiana umowy o zarzadzanie PPK wymaga
zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
reprezentacji osob zatrudnionych?

Tak. W tym przypadku nalezatoby zastosowac wyktadnie
celowosciowg i uzgodni¢ zmiang tej umowy 2z zaktadowaq
organizacjq zwigzkowg lub inng reprezentacja osob zatrudnionych.

Warunki zmiany tej umowy powinny wynikaé¢ z tresci samej
umowy




Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

» Pracodaweca jest zobowigzany dokonaé wyboru instytucji finansowej
w porozumieniu z dziatajgca u pracodawcy zaktadowg organizacja
zwigzkowy, a nieosiggnigcie porozumienia na miesigc przed
terminem zawarcia umow o zarzadzanie uprawnia go do
samodzielnej decyzji.

» RADA PRAKTYCZNA:
Duzy pracodawco!
Ze wzgledu na okres wakacyjny zaplanuj te spotkania z odpowiednim
wyprzedzeniem, przeslij do zwiqzkow liste potencjalnych wybranych
przez pracodawce instytucji wraz z terminem spotkania.

Sredni pracodawco!
Pamietaj o okresie feryjnym i mozliwych urlopach w twojej organizacji!

» KIEDY:
Konsultuj tak, aby konsultacje zakonczy¢ najpdzniej na miesigc przed
terminem podpisania umow o zarzadzanie.




Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

Wybor instytucji finansowej — w porozumieniu z dziatajgcg u pracodawcy
zaktadowq organizacjq zwigzkow3q.

» Kilka zaktadowych organizacji zwigzkowych?
Wspdlnie uzgodnione stanowisko.

Sposob ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez wytoniong do tych spraw
wspolng reprezentacje zwigzkowg okresla porozumienie zawarte przez
organizacje zwigzkowe. (Art. 30 ust 5 u.z.z.)

» Nie ma zaktadowej organizacji zwigzkowe;j?
W porozumieniu z reprezentacjg osob zatrudnionych wytoniong w trybie
przyjetym w danym podm|OC|e zatrudniajacym.
= moze zachodzi¢ konieczno$¢ stworzenia trybu wyboru reprezentacji oséb
(np. stworzenie regulaminu wyboru reprezentacji pracownikdéw); to zajmuje
wiecej czasu, wiec uwzglednij to w swoim harmonogramie wdrozenia




Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

» ustawa nie okresla formy porozumienia, ale oczywiscie robimy to
w formie pisemnej

» brak porozumienia — wyboru dokonuje pracodawca

Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktorym podmiot
zatrudniajgcy jest obowiqgzany do zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK nie zostanie osiggniete porozumienie, podmiot zatrudniajqcy

wybiera instytucje finansowgq, z ktorq zostanie zawarta umowa o
zarzadzanie PPK.

KIEDY POWINNO ZOSTAC OSIAGNIETE POROZUMIENIE:
» a) duzy pracodawca: 26 wrzesnia 2019 r.
» b) Sredni pracodawca: 27 marca 2020 .

» ¢) maty pracodawca: 27 wrzednia 2020 .




Czy obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
dotyczy rowniezZ tych podmiotow zatrudniajacych, ktérym
wszystkie osoby zatrudnione ztozyty przed uptywem
ostatecznego terminu na zawarcie tej umowy rezygnacje,
z dokonywania wptat do PPK?

» Tak. Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dotyczy
rowniez tych podmiotéw zatrudniajacych, ktérym wszystkie
osoby zatrudnione ziozyty przed uptywem ostatecznego
terminu na zawarcie umowy o prowadzenie

» PPK rezygnacje z dokonywania wptat do PPK. Decyzje osob
zatrudnionych w zakresie dokonywania wptat do PPK nie maj3
znaczenia dla obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK

(z wyjatkiem mikroprzedsiebiorcow).




Obligatoryjny obowigzek informacyjny

» Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do poinformowania
osoby z grupy wiekowej 55-70 lat o tym, ze ma mozliwos¢
ztozenia whiosku o wigczenie jej do PPK
- brak terminu w ustawie na przekazanie informacji, ale nalezy to
zrobié przed podpisaniem umowy o prowadzenie PPK dla takich
0s6b

» RADA PRAKTYCZNA: ustal wczesniej, ktore osoby zatrudnione na
dzien powstania obowigzku zawarcia dla nich uméw o

prowadzenie PPK ukonczq 55. rok zycia, aby mdc wobec nich
wczesniej wykonaé obowigzek informacyjny.




Fakultatywny obowigzek informacyjny

» Jako podmiot zatrudniajgcy z mocy prawa masz obowigzek wiqczyé do PPK
osoby w wieku 18-55 lat, chyba ze taka osoba ztozy Ci deklaracje rezygnac;ji z
uczestnictwa w PPK przed terminem podpisania dla niej umowy o
prowadzenie PPK.

» Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK, jako podmiot zatrudniajgcy
mozesz poinformowaé osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK
oraz obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby
zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

» RADA PRAKTYCZNA: nie mozesz nakfaniaé oséb w wieku 18-55 lat do
zrezygnowania z oszczedzania
w PPK; ale w ramach fakultatywnego obowigzku mozesz poinformowaé
osoby zatrudnione o ich prawach jako uczestnikow PPK (w tym o prawie do
rezygnacji z uczestnictwa).




Lp.

HARMONOGRAM DZIALAN

Etap

Data lub okres

Przygotowanie do wdrozenia |Ili lll kwartat 2020 roku

PPK, analiza rynku
Wystosowanie zapytan

ofertowych

. Ostateczny termin na

osiagniecie przez pracodawce
porozumienia z reprezentacja
osob zatrudnionych na wybor

instytucji finansowej PPK

. Ostateczny termin zawarcia

umowy o zarzadzanie PPK

. Ostateczny termin zawarcia

umowy o prowadzenie PPK

. Pierwsza wptata potracona

Z wynagrodzenia uczestnikow
do PPK

Il'i 1V kwartat 2020 roku

26 lutego 2021 r.

26 marca 2021 r.
10 kwietnia 2021 r.

Kwiecien lub maj 2021 roku:

w przypadku wynagrodzenia wyptaconego do konca
miesigca (kiedy umowa o prowadzenie zostata zawarta
10 kwietnia 2021 r.) pierwsza wptata zostanie potrgcona
w kwietniu 2021 roku i odprowadzona do instytucji finan-
sowej do 15 maja 2021 r,;

w stosunku do wynagrodzenia wyptaconego do 10. dnia
miesigca (kiedy umowa o prowadzenie zostata zawarta
10 kwietnia 2021 r., a wynagrodzenie za marzec zostato
wyptacone przed dniem zawarcia umowy o prowadzenie
PPK) pierwsza wptata zostanie potrgcona w maju 2021

roku i odprowadzona do instytucji finansowej do 15 czerw-
c~ca 2021 r




KRYTERIA DOBORU

1. Analiza ofert na Portalu PPK
2. Wybor instytuciji finansowej

Ustawa o PPK wskazuje, ze pracodawca w procesie wyboru instytucji finansowe
zarzgdzajgcej PPK powinien sie kierowacC w szczegolnosci nastepujgcymi
Kryteriami:

- oceng proponowanych przez instytucje finansowg warunkow zarzgadzania srodkami
gromadzonymi w PPK,

- efektywnoscig w zarzgdzaniu aktywami,

- doswiadczeniem w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi,

- najlepiej rozumianym interesem os6b zatrudnionych



KRYTERIA DOBORU

Pierwsze wymienione w ustawie kryterium odnosi sie do wysokosci optat za zarzadzanie, jakie in

finansowa bedzie pobierata ze srodkdw uczestnikow PPK Koszty, jakie instytucja finansowa
pobiera¢ ze Srodkéw uczestnika PPK, muszg by¢ wskazane dla danego funduszu, a nie ustalane
kazdego z praco-dawcow indywidualnie W sytuaciji kiedy instytucja finansowa zdecydowataby sie obni
wysokos$¢ optat za zarzgdzanie jednemu pracodawcy, wowczas obnizenie bytoby skuteczne wob
wszystkich uczestnikdow znajdujgcych sie w takim funduszu

Przez najlepszy wynik nalezy rozumie€ sytuacje, w ktorej spetnione sg nastepujgce warunki do pobrania

dodatkowego wynagrodzenia, to jest:

- realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub subfunduszu za
dany rok;

- osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny lub subfundus

przewyzszajgcej stope referencyjng;

- osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez fund
inwestycyjny, fundusz emerytalny lub subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszyc

zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty



KRYTERIA DOBORU

Drugie kryterium odnosi sie do efektywnosci w zarzgdzaniu srodkami Wzigwszy pod

fakt, ze instytucje finansowe pierwsze powazne wptaty srodkow otrzymywaty w grudniu 2
styczniu 2020 roku, aktualnie nie ma mozliwosci analizy ekonomicznej danych dotyczac
efektywnego zarzgdzania srodkami lokowanymi w PPK Tym samym pracodawcy mogg al
skorzystaC z niezbyt miarodajnych danych funduszy zdefiniowanej daty, albo analizowa
doswiadczenie instytucji finansowej na bazie wynikow finansowych funduszy podobnych do

tych, ktére instytucje miaty obowigzek tworzy¢ w ramach PPE

» W takiej sytuacji warto analizowac¢ wyniki instytucji finansowych w kilku perspektywa
czasowych, np.. rocznej, trzyletniej, piecioletniej | dziesiecioletniej Jednoczesnie nalez
zastrzec, ze wyniki historyczne nie majg zadnego przefozenia na przysztoSc,
inwestowanie Srodkow na gietdzie bywa ryzykowne Nalezy pamietac, ze to ry

iInwestycyjne jest zawsze po stronie uczestnika PPK



KRYTERIA DOBORU

» W przypadku trzeciego kryterium pracodawcy dokonujgcy analizy wynikow funduszy,
byty oferowane w ramach PPE, w trakcie tego procesu bedg mieli mozliwos¢ sprawdze

doswiadczenia instytucji finansowej w tym zakresie

» Czwarte kryterium jest najbardziej nieostre, gdyz dla kazdego uczestnika inne przestanki
mogg stanowi¢ wazny interes zwigzany z oszczedzaniem w PPK Dla czesci pracownikow
najwazniejszym kryterium stanie sie dostep elektroniczny i w petni zautomatyzowany
kontakt z instytucjg finansowa, dla innych priorytetowa okaze sie mozliwos¢ odwiedzin w

stacjonarnej placowce

» Analizujgc oferty instytucji finansowych, mozna zauwazycC, ze czesC z nich nie bytab

stanie spetni¢ obu warunkéw jednoczesnie .




Obliczanie, pobieranie i przekazywanie wptat do PPK
(art. 28 PPK)

Wptat dokonuje sie, poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zawarto umowy o prowadzenie PPK. (Art. 28
PPK)

» Terminy:

» obliczenie wtasnych wptat + obliczenie i pobranie wptat
uczestnika PPK -> w terminie wyptaty wynagrodzenia
uczestnikowi PPK

» dokonanie wptaty na rzecz instytucji finansowej -> w terminie
do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zostaty obliczone i pobrane




Kiedy wptata na PPK jest kosztem podatkowym?

Wptaty na PPK stanowig koszt miesigca za ktore nalezne jest wynagrodzenie

pracownika stanowigce podstawe do obliczenia wysokosci wptaty.

W interpretacji z dnia 5 lutego 2020 r. (sygn. 0111-KDIB1-2.4010.500.2019.1.5K)
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej uznat, ze wptaty na PPK stanowig koszt
uzyskania przychodu w miesigcu, za ktory nalezne jest wynagrodzenie
pracownika stanowiace podstawe do obliczenia wysokosci wptaty. Oznacza to, ze
wptaty na PPK obliczone w liscie ptac za listopad 2019 r. podlegajace wptacie do
instytucji finansowej w terminie do 15 stycznia 2020 r. stanowig koszt podatkowy

w miesigcu listopadzie 2019 r.



Jak dokonac potracen z wynagrodzenia po przystgpieniu
do PPK?

» Pracownik, ktéry zadeklaruje przystgpienie do pracowniczych planéw
kapitatowych, bedzie co miesigc optacat sktadki do PPK w wysokosci 2%
swojego wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (art. 27 ustawy o PPK). Najczesciej bedzie
to kwota brutto. Wptaty finansowane przez uczestnika PPK bedg potrgcane z
jego wynagrodzenia przypadajgcego do wyptaty (tzw. netto). Poza sktadka na
PPK od wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru potrgcen odliczeniu
podlegajg, tak jak dotychczas, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i
zaliczka na podatek.

» Po dokonaniu tych odliczen, od 1 stycznia 2019 r. ustalana jest kwota wolna od
potrgcen (minimalne wynagrodzenie lub jego odpowiednia cze$¢ - w
zaleznosci od wymiaru etatu i rodzaju potracenia).




Jak dokonac potracen z wynagrodzenia po przystgpieniu
do PPK?

Pracodawca ma obowigzek pobra¢ z wynagrodzenia pracownika i odprowadzi¢ na
rzecz uprawnionego podmiotu kwoty obcigzen publicznoprawnych oraz
ewentualnych zobowigzan na rzecz osob trzecich. Katalog naleznosci, jakie mogg by¢
potrgcane z wynagrodzenia za prace, jest nastepujacy i jednoczesnie wskazuje
kolejnos¢ dokonywania potrgcen (art. 87 § 1 Kodeksu pracy):

» sSwiadczenia alimentacyjne zasadzone na podstawie tytutow wykonawczych
(wyrokow, nakazow zaptaty),

» inne naleznosci zasgdzone na podstawie tytutow wykonawczych,
» zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

» kary pieniezne (art. 108 Kodeksu pracy).

Po dokonaniu ww. potracen z wynagrodzenia mozna odliczy¢, w petnej wysokosci,
kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za
ktdry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia (art. 87 § 7 Kodeksu pracy).
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Jak dokonac potracen z wynagrodzenia po
przystapieniu do PPK?

» Wopftata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 29
wynagrodzenia, jednak nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia. Jest to mozliwe w sytuacji, gd
wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réinych zZrédet w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia (w 2019 . -
2700 zt) (art. 27 ust. 2 ustawy o PPK). W takim przypadku kwota wolna od potracen
rowniez powinna uwzglednia¢ wysokos¢ sktadki, ktorg faktycznie optaca uczestnik PPK.
Pracownik, ktory przystapit do PPK, moze oprdocz wptaty podstawowej zadeklarowac
wptate dodatkowg w wysokosci do 2% wynagrodzenia. Taka wptata rowniez wptynie na
wysokos¢ podstawy wymiaru potrgcenia i kwoty wolnej od potragcen. Z art. 87 § 1
Kodeksu pracy wynika bowiem, ze chodzi o wszystkie wptaty na PPK, ktorych dokonuje
pracownik, bez zastrzezenia, ze chodzi wytgcznie o wptate podstawowa.
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WYPLATA TRANSFEROWA

Wyptatg transferowg jest przekazanie srodkéw z jednego rachunku PPK na inny
rachunek PPK (np. przypadek kilku miejsc zatrudnienia pracownika - kilka rachunkow w
PPK dla jednej osoby), IKE matzonka zmartego uczestnika PPK, IKE osoby
uprawnionej, PPE matzonka zmartego uczestnika PPK, PPE osoby uprawnionej,
rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej uczestnika PPK (po osiggnieciu przez
niego 60 roku zycia), rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej (po osiggnieciu przez niego 60 roku
zycia), rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej wskazany przez matzonka lub
bytego matzonka uczestnika PPK, rachunek lokaty terminowe] prowadzony w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe] wskazany przez matzonka lub bytego
matzonka uczestnika PPK, a takze do zaktadu ubezpieczen prowadzgcego dziatalnos¢
dotyczgcg ubezpieczen na zycie (mozliwosS¢ wykupienia z oferty ubezpieczeniowe]

Swiadczenia dozywotniego lub okresowego).




WYPLATA TRANSFEROWA

Pierwsza z nich to sytuacja, w ktérej ustawodawca okreslit tryb postepowania ze
srodkami uczestnika w przypadku zmiany pracodawcy (art 19 ustawy o PPK)
Zgodnie z procedurg okreslong w tym przepisie, jezeli uczestnik poinformuje no-
wego pracodawce chociaz o jednym rachunku PPK, ktéry posiada, pracodawca ma
obowigzek wskazania mu mozliwosci zgtoszenia sprzeciwu do dokonania wyptaty
transferowej ze starego PPK do PPK prowadzonego przez nowego pracodawce Je-
zeli sprzeciw nie zostanie ztozony w 7-dniowym terminie, obowigzkiem pracodawcy
bedzie poinformowanie instytucji finansowe] o koniecznosci dokonania wyptaty
transferowe] do nowej instytucji finansowej Natomiast w przypadku zgtoszenia
sprzeciwu srodki uczestnika pozostang w instytucji finansowe] pierwszego PPK
MozliwosC podjecia decyzji przez uczestnika o tym, gdzie bedg lokowane srodki, jest

gwarantem prywatnosci To uczestnik decyduje, w jakiej konkretnej instytucji

finansowej chce, aby znajdowaty sie jego srodki



WYPLATA TRANSFEROWA

Podobny mechanizm zostat zapisany w art 12 ustawy o PPK Jest to analogiczna sytuacja
do opisanej w art 19, w ktorej uczestnik bedzie miat mozliwos¢ zgtoszenia sprzeciwu
dotyczgcego transferu srodkow z jednej do drugiej instytucji finansowej w przypadku zmiany
instytucji finansowej W sytuacji kiedy pracodawca podejmie decyzje o zmianie instytucji
finansowej (ma takg mozliwos¢ w dowolnym momencie, ustawa nie naktada na niego
obowigzku konsultowania tej zmiany z reprezentacjg pracownikow) i zostanie juz zawarta
umowa o zarzadzanie i umowa o prowadzenie PPK z nowg instytucjg finansowg, podobnie
jak przy zmianie pracodawcy uczestnik PPK bedzie miat mozliwos¢ zgtoszenia pisemnego

sprzeciwu dokonania wyptaty transferowej ze starej do nowej instytucji finansowej




ZMIANA

Ustawa o PPK przewiduje, ze uczestnik moze dokona¢ dwodch bez-ptatnych zmian funduszy w
skali roku Za kolejne instytucja finansowa moze pobra¢ wynagrodzenie Praktyka rynkowa
pokazata, ze wiekszos¢ instytucji finansowych zdecydowata sie bez ograniczen udostepniac
bezptatng zmiane funduszu, w ktorym lokowane sg srodki uczestnikow PPK

Ustawa o PPK nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek potrgcen podczas dokonywania
wyptaty transferowej srodkow zgromadzonych w PPK Konstrukcja taka jest zrozumiata, gdyz cel
wyptaty transferowej stanowi przekazanie srodkéw na inny rejestr uczestnika do PPK lub IKE, a
nie wyptacenie tych srodkdw To oznacza, ze srodki sg pozostawione w systemie i nie powinny
zostac na takim etapie i przy takim transferze opodatkowywane

W zwigzku z utratg prawa do doptat rocznych oraz wptaty powitalnej srodki, ktére pochodzg z
nabycia jednostek pochodzgcych z wptaty powitalnej i doptat rocznych, zwracane sg do
Funduszu Pracy



Jak PPK wptynie na Twoje wynagrodzenie?
Przyktady i obliczenia.

» Zatézmy, ze Twoje zarobki wynoszg 5000 zt brutto. Oznacza to, ze na reke
otrzymujesz 3550 zi, a roznica — czyli 1450 zt — jest pobierana
z Twojego wynagrodzenia na:
— ubezpieczenia spoteczne ZUS: 686 zt
— sktadka zdrowotna NFZ: 388 zt
— zaliczka na PIT: 376 zt




lle pieniedzy wptynie na Twoje PPK?
Przyktady i obliczenia.

» Jesli zarabiasz 5000 zt brutto, to w przyktadowym miesigcu wptacisz na PPK
100 zt a Twaj pracodawca wptaci 75 zt. Dodatkowo Panstwo raz w roku doptaci
240 zt, co daje w skali miesigca 20 zt dodatkowej doptaty. Tym samym mozesz
przyjac, ze Srednia miesieczna wpfata na Twoje PPK wyniesie 195 zt (100 zt
+75 zt + 20 zt) z czego Ty bezposrednio finansujesz 100 zt. Reszta jest

finansowana przez pracodawce i Panstwo (konkretnie z Funduszu Pracy).




» Po wprowadzeniu PPK, z Twojej pensji bedzie pobrane dodatkowe 2%

wynagrodzenia brutto — jesli zdecydujesz sie na przekazywanie do PPK
tylko wptat podstawowych — czyli 100 zt (5000 zt x 2%) i odprowadzone
na PPK.

Dodatkowo zaptacisz podatek dochodowy od wpfat finansowanych
przez pracodawce. Jesli Pracodawca dokonuje wptat podstawowych — czyli
wptat w wysokosci 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto — podatek
wyniesie 14 zti bedzie liczony jako 17% x 75 zt. Przy pensji na poziomie 5000 zt
jestes w tzw. pierwszym progu podatkowym wiec przyjatem 17% PIT.
Oznacza to, ze na rachunek bankowy wptynie Ci 3436 zt, 100 zt powedruje
na Twoj rachunek w PPK i zostanie tam powiekszone o wptate pracodawcy

i Panstwa a 14 zt PIT od wpftat pracodawcy zaptacisz do Urzedu Skarbowego.




lle otrzymasz, jesli wycofasz srodki przed 60 rokiem zycia?

» Zatézmy, ze zarabiasz 5000 zt brutto i odkfadates w PPK zaledwie przez 5 lat, czyli 60
miesiecy. W catym okresie Twoje wynagrodzenie nie ulegto zmianie. Po 5 latach

postanowite$ wyptaci¢ pienigdze z PPK (czyli dokona¢ tzw. zwrotu z PPK).
Krok 1
Najpierw podliczmy, ile wynosi wartos¢ dokonanych wptat na Twoje PPK w tym okresie:

1. Z Twojej kieszeni wptyneto tam 6000 zt (60 miesiecy x 100 zi)
2. Twoj Pracodawca doptacit 4500 zt (60 miesiecy X 75 z1)
3. Panstwo doptacito wptate ,powitalng” w wysokosci 250 zt oraz cztery doptaty roczne
w wysokosci 240 zt kazda — czyli razem z budzetu panstwa na Twoje PPK wptyneto 1210
zt (Doptaty roczne sg wyptacane po zakonczeniu danego roku, do 15 kwietnia, wiec zatozytem,

ze za 5 rok doptaty rocznej juz nie otrzymasz, bo zrezygnujesz z PPK).

Zatem tgczna wartos¢ wptaconych na Twdj Pracowniczy Plan Kapitatowy srodkéw wyniosta:
6000 zt + 4500 zt + 1210 zt = 11710 zt.




Krok 2

Poza samymi wptatami Twoje Srodki byly inwestowane, wiec aby pokaza¢ wptyw podatku od zyskéw kapitatowych, zréb
jeszcze zatozenie, ze suma wypracowanych zyskdw wyniosta 1000 zt i Zze zostaty one wypracowane proporcjonalni

przez kazdg wptacong ztotéwke. Takie zatozenie oznacza, ze:

> 1. Twoje wpfaty w wysokosci 6000 zt wypracowaty 513
2. Whptaty pracodawcy w wysokosci 4500 zt wypracowaty 384
3. Doptaty od panstwa w wysokosci 1210 zt wypracowaty 103 zt

W takiej sytuacji fgczna warto$¢ Twojego rachunku PPK wyniesie zatem: 11710 zt + 1000 zt = 12710 zt

> 1. Jesli chodzi o czes¢ sfinansowang przez Ciebie, to jej wartos¢ wyniesie: 6000 zt dokonanych wptat + 513 zt zysku,
czyli 6513 zt. Zyski wypracowane przez te czes¢, zostang teraz pomniejszone o podatek od zyskdéw kapitatowych. Zatem

z 513 zt zostanie 415 zt (513 zt * 0,81 = 415,53 zt). Ostatecznie wiec do zwrotu z tej czesci bedzie 6415 zt

> 2. Jesli chodzi o czesc sfinansowang przez pracodawce, to  jej wartos¢  wyniesie:
4500 zt dokonanych przez pracodawce wptat + 384 zt zysku, czyli 4884 zt.
W zwigzku ze zwrotem 30% tej kwoty zostanie przekazane do ZUS i zapisane na Twoim koncie w ZUS jako sktadka

emerytalna.

> 30% z 4884 zt to 1465 zt i tyle powedruje teraz do ZUS

Liczymy dalej, ile zostanie do zwrotu. Po przekazaniu 1465 zt do ZUS, pozostanie 3419 zt.



» To jeszcze jednak nie koniec, poniewaz w powyzszej kwocie zawarte jest réwniez 70%
wypracowanych przez wptaty pracodawcy zyskow. Zyski te stanowig kwote 269 zt (384 zt *
0,7). Bedg one teraz pomniejszone o podatek od zyskow kapitatowych w wysokosci 51 zi.
(269 zt * 0,19). Musimy zatem odjgé podatek i otrzymamy: 3419 zt — 51 zt = 3368 zt
Zatem — po dokonaniu wszystkich potragcen — do zwrotu z ,,czesci pracodawcy” pozostanie

Ci: 3368 zt

» Podsumowujac:

» Ty wptacites 6000 zt

» Wartos¢  wszystkich  srodkdw na  Twoim  PPK  wynosita 12 710  zi.
Gdy zrezygnujesz z PPK przed 60 rokiem zycia, otrzymasz zwrot w wysokosci:
6415 zt + 3368 zt = 9783 zt
Dodatkowo na Twoim koncie w ZUS zostanie rowniez zaksiegowana sktadka emerytalna

w wysokosci 1465 zt




SREDNI/MALY PRACODAWCA — termin pierwszej
wptaty
» Zawarcie umow o prowadzenie PPK w listopadzie 2020 .

» Obliczenie wptat wtasnych, obliczenie i pobranie wpftat
uczestnikow (za listopad)

— w terminie wyptaty wynagrodzenia za listopad, (co do zasady
bedzie ono wyptacane w grudniu)

» Pierwsza wptata -> do 15 stycznia 2021 .



SEKTOR FINANSOW PUBLICZNYCH

— termin pierwszej wptaty
» Zawarcie umow o prowadzenie PPK do 10 kwietnia 2021 r.

» Obliczenie wptat wtasnych, obliczenie i pobranie wpftat
uczestnikow (za kwiecien)
— w terminie wyptaty wynagrodzenia za kwiecien, (co do zasady
bedzie ono wyptacane w maju)

» Pierwsza wptata -> do 15 czerwca 2021r.

» Jezeli wyptata wynagrodzenia w kwietniu to naliczamy w
kwietniu i odprowadzamy do 15 maja 2021 r.




Inne obowigzki informacyjne

» poinformowanie pracownikdéw pomiedzy 55. a 70. rokiem zycia o
mozliwosci objecia PPK;

» poinformowanie uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wpfaty
dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wysokosci wptaty
podstawowej;

» informacja o obowigzku ztozenia w imieniu uczestnika PPK wniosku o
wyptate transferowa’

» informowanie instytucji finansowej (m.in. o ztozeniu przez uczestnika
PPK deklaracji o rezygnacji z oszczedzania i o ponownym zapisie w
przypadku uptywu okresu waznosci deklaracji uczestnika).

RADA PRAKTYCZNA:
przygotuj dodatkowy zafqcznik do umowy o prace lub osobngqg informacje
zawierajgcq stosowne ,,pouczenia”, o ktorych mowa w ustawie, zbierz
podpis i umies¢ w aktach osobowych




Obowigzki administracyjne

» sktadanie za posrednictwem instytucji finansowej wnioskéw o
wyptate transferowg srodkow;

» prowadzenie dokumentacji dotyczgcej PPK (przyjmowanie pism
uczestnika, deklaracji uczestnika, oswiadczen o zawartych
umowach o prowadzenie PPK uczestnika itp.);

» wymiana, obieg informacji z instytucja finansowsg;

» konieczno$é zapewnienia dodatkowe]j obstugi — powierzenia
obowigzkéw dot. PPK;

» prowadzenie i zarzadzanie dokumentacjg dotyczacg PPK.




Wyptata srodkow z PPK

1. wyptata po osiagnieciu 60 roku zycia

Jak juZ wskazywalismy celem Planu jest oszczedzanie srodkéw do osiggniecia
60 roku zycia. Jezeli uczestnik osiagnie taki wiek, to bedzie mogt ztozy¢ wniosek
o wyptate zgromadzonych srodkow.

» Wyptata ma nastepowac w dwédch czesciach:
» 25% zgromadzonych srodkow w formie wyptaty jednorazowej,

» 75% zgromadzonych srodkow w formie wyptaty ratalnej - minimum 120
miesiecznych rat.

Mozliwa jest zmiana ilosci rat - zarowno zwiekszenie, jak i zmniejszenie. Jezeli
rat bedzie mniej niZ 120, to konieczne bedzie zaptacie zryczattowanego podatku
dochodowego w wysokosci 19% (tzw. podatek Belki).




Wyptata srodkéw z PPK

2. wyptata srodkéw na cele mieszkaniowe

>

Wyptata $rodkéw z PPK w wysokosci 100% mozliwa jest rowniez w celu
pokrycia wktadu wtasnego w zwigzku z budowg lub przebudowg domu lub
kupna mi,eszkania. Srodki te podlegajg jednak zwrotowi, mozna wiec
powiedzieé, ze uczestnik jedynie pozycza (od siebie) te pienigdze.

Zwrot srodkow pow}inien rozpoczaé si¢ najpozniej po 5 latach od dnia wyptaty
srodkow i zakonczy¢ w ciggu 15 lat od dnia wyptaty. Jezeli uczestnik nie zwrdci
srodkdw w umoéwionym terminie, to bedzie dodatkowo zobowigzany do
zaptaty zryczattowanego podatku dochodowego w wysokosci 19% (tzw.
podatek Belki).

Jednoczesnie z wyptaty srodkdw na cele mieszkaniowe moze skorzystac
wytgcznie uczestnik, ktéry w dniu ztozenia wniosku nie ukonczyt jeszcze 45
roku zycia.




Wyptata srodkow z PPK

3. wyptata srodkow w przypadku powaznego zachorowania
W przypadku powaznego zachorowania uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka, uczestnik
moze ztozy¢ wniosek o wyptate 25% Srodkow zgromadzonych na swoim rachunku PPK.

Przez powazne zachorowanie powinniémy rozumie¢ tutaj:
» catkowita niezdolnoéé do pracy,

» umiarkowany lub znaczny stopier niepetnosprawnosci,
» niepetnosprawnosc¢ osoby, ktdra nie ukonczyta 16 lat,
>

choroba u osoby dorostej: amputacja koniczyny, bakteryjne zapalenie mdzgu lub opon
mozgowordzeniowych, wirusowe zapalenie modzgu, choroba Alzheimera, choroba
Lesniowskiego-Crohna, choroba neuronu ruchowego (stwardnienje zanikowe boczne),
choroba Parkinsona, dystrofia miesniowa, gruzZlica, niewydolnos¢ nerek, stwardnienie
rozsiane, choroba wywotana przez ludzki wirus upos$ledzenia odpornosci (HIV),
kardiomiopatia, nowotwodr ztosliwy, toczen trzewny uktadowy, udar mdzgu, utrata mowy,
stuchu lub wzroku, wrzodziejgce zapalenie jelita grubego lub zawat serca,

» choroba u dziecka: oliomyelitis (choroba Heinego-Medina), zapalenie opon mdzgowych,
zapalenie mdzgu, anemia aplastyczna, przewlekte aktywne zapalenie watroby, padaczka,
goraczka reumatyczna, nabyta przewlekta choroba serca, porazenie (paraliz), utrata wzroku,
gtuchota (utrata stuchu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV, schytkowa niewydolnosc
nerek, tezec, cukrzyca, fagodny guz modzgu, przeszczepienie narzadow, zabieg
rekonstrukcyjny zastawek, zabieg rekonstrukcyjny aorty lub nowotwar ztosliwy.

Wyptata moze nastapi¢ jednorazowo lub ratalnie. Pienigdze powinny by¢ przekazane w terminie nie
dtuzszym niZ 14 dni od dnia ztozenia wniosku.




Wyptata srodkow z PPK

4. Zwrot.

W kazdym czasie bedzie tez mozliwy zwrot srodkéw z PPK. Rozwigzanie to jest
jednak mato optacalne. W przypadku zwrotu:

» zwraca sie dopfaty roczne i sktadke powitalng do Funduszu Pracy,
» 30% srodkéw przekazuje si¢ do ZUS,

» pozostate Srodki stanowig podstawe opodatkowania ryczattowym
podatkiem

» dochodowym 19% (tzw. podatek Belki)




Wyptata srodkow z PPK

5. Swiadczenia matzenskie

Swiadczenie matzeriskie moze byé wyptacane po osiagnieciu przez
obu matzonkdow 60 roku zycia, na ich wniosek, o ile umowe o
prowadzenie PPK zawarto z tg samg instytucjg finansowa.

Swiadczenie matzeriskie wyptacane jest w co najmniej 120
miesiecznych ratach matzonkom wspolnie. W przypadku sSmierci
jednego z matzonkow raty wyptacane sg w dalszym ciggu w tej
samej wysokosci.




Wyptata srodkow z PPK

6. Wyptata transferowa

» Wyptata transferowa to przekazanie catosci srodkéw, ktore
uczestnik zgromadzit w PPK. Dyspozycje dokonania wyptaty
transferowej sktada uczestnik, a w okreslonych sytuacjach byty
wspotmatzonek uczestnika lub inna upowazniona osoba. Wypftata
transferowa bedzie mogta byé dokonana do innego PPK, na
rachunek IKE lub PPE osoby uprawnionej lub bytego matzonka.




Podziat srodkow matzonkow

» rozwod

W przypadku rozwodu (lub uniewaznienia matzenstwa) srodki zgromadzone w
ramach PPK Uczestnika przypadajg w potowie bytemu matzonkowi i s3
przekazywane w formie wyptaty transferowej na rachunek PPK bytego matzonka.
Jezeli byty matzonek uczestnika nie jest uczestnikiem PPK, Srodki podlegajg
zwrotowi w formie pienieznej lub na rachunek terminowy lokaty
oszczednosciowej pod warunkiem, ze ich wyptfata nie nastgpi przed osiggnieciem
przez bytego matzonka 60 roku zycia.

» Smieré

W chwili Smierci uczestnika pozostajgcego w zwigzku matzenskim, potowa
srodkow stanowigca przedmiot wspdlnoty matzenskiej jest przekazywana w
formie wyptaty transferowej na rachunek PPK, IKE lub PPE matzonka zmartego.
Na wniosek matzonka zmartego uczestnika zwrot moze nastapi¢c w formie
pienigznej. Pozostate srodki s3 przekazywane w formie wyptaty transferowej lub
zwrotu osobom uprawnionym.




PPK a PPE

Jest jeszcze jedna mozliwo$é zwolnienia podmiotu zatrudniajgcego
z obowigzku utworzenia i prowadzenia PPK. PPK nie bedzie musiat
tworzy¢ podmiot zatrudniajacy, u ktdrego dziata Pracowniczy
Program Emerytalny (PPE). Trzeba jednak spetni¢ dodatkowe
warunki (art. 133 ust. 1 ustawy o PPK). W terminie objecia
podmiotu zatrudniajgcego obowigzkiem PPK podmiot musi:

» o nalicza i odprowadzaé sktadki podstawowe w wysokosci co
najmniej 3,5% wynagrodzenia,

» o do PPE przystgpito co najmniej 25% osob zatrudnionych w
danych podmiocie zatrudniajgcym.




PPK a PPE

Jednak z momentem:

» zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w
okresie przekraczajgcym 90 dni,

» ograniczenia wysokosci sktadek podstawowych ponizej 3,5% wynagrodzenia,
» likwidacji PPE,

» opodznienia w odprowadzaniu sktadek do PPE przekraczajgcego 90 dni, ktore
wynikto z celowego dziatania podmiotu zatrudniajgcego stosowane bedg
przepisy o PPK do podmiotu zatrudniajgcego z chwilg wystgpienia jednego z
powyzej wskazanych zdarzen.

PPE moze byé zatozone réwniez po zawarciu juz przez podmiot zatrudniajacy
umow o zarzadzanie oraz umow o prowadzenie PPK. W takim przypadku podmiot
zatrudniajacy nie musi odprowadza¢ sktadek do PPK za osoby, ktére przystapity
do PPE, przy spetnieniu dodatkowych wymogow.



Naruszenie obowigzkow dotyczacych PPK

Ustawa o PPK zawiera réwniez szereg przepisow karnych. Odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie wskazanych przepisow bedzie w duzej mierze spoczywata na
pracodawcy. Odpowiedzialno$¢ karna obejmowac bedzie podmiot zatrudnlajqcy albo
osobq obowuqzanq do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego i dotyczy¢ bedzie
ponizej wskazanych przypadkow:

>

niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie
- grzywna w wysokosci 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu
zabronionego,

- niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w terminie, -
niedopetnienie obowigzku dokonywania wptat do PPK w terminie,

- niezgtoszenie danych przewidzianych ustawg, zgtoszenie nieprawdziwych
danych, udzielenie nieprawdziwych wyjasnien lub odmowa ich udzielenia
- nieprowadzenie dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK

- grzywna w  wysokosci  od 1.000 zt do 1.000.000  zt
3. naktanianie osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania
w PPK

> grzywna w wysokosci 1,5% funduszu wynagrodzeh u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu
zabronionego.




Sankcje i przepisy karne

» Art. 106. [Niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK]

= kara grzywny w wysokoéci do 1.5% funduszu wynagrodzerr u danego
podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajagcym popetnienie
czynu zabronionego.

» Art. 107. [Niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK,
terminowego dokonywania wptat do PPK, zgtaszania wymaganych danych
lub podawania danych nieprawdziwych, prowadzenia dokumentacji
ZwWigzanej z obliczaniem wptat do PPK]
= kara grzywny w wysokosci od 1.000 PLN do 1.000.000 PLN.

» Art. 108. [Naktanianie do rezygnacji z oszczedzania w PPK]

= kara grzywny w wysokoéci do 1.5% funduszu wynagrodzerr u danego
podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajagcym popetnienie
czynu zabronionego.




Nowe zadania PIP

PIP w wyniku wejscia w zycie ustawy o PPK otrzymata nowe
zadania w zakresie kontroli spetniania obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy o PPK, w szczegdlnosci:

» a) obowigzku zawierania umoéw o prowadzenie PPK i uméw o
zarzadzanie PPK,

» b) dokonywania wptat do PPK.




Centralna Ewidencja PPK

Jest to ewidencja prowadzona przez Polski Fundusz Rozwoju, ktora
obejmuje centralny rejestr uczestnikow PPK i ewidencje wszystkich
umow O zarzadzanie zawartych w ramach PPK przez podmioty
zatrudniajgce. Zgtoszenia umowy o zarzadzanie do Centralnej
Ewidencji PPK dokonuje instytucja finansowa w terminie 14 dni od
dnia zawarcia umowy.



Zmiany innych przepisow

» zmiana ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy — PIP zyskuje uprawnienia do
kontrolowania podmiotow zatrudniajgcych pod wzgledem zawierania umow o
prowadzenie i zarzadzanie PPK oraz dokonywania wptat do PPK,

» zmiana Kodeksu Pracy — inaczej bedzie wygladata kolejno$é potracen;
dopiero po potraceniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od osoéb fizycznych oraz wptat dokonywanych do PPK,
bedg podlegaty potraceniu naleznosci wskazane w przepisach k.p.

» zmiana ustawy kominowej — ograniczenia wynikajace z ustawy beda
stosowane do wpftat podstawowych i dodatkowych, a takze wptaty powitalnej
i doptat rocznych dokonywanych do PPK w zakresie wynagrodzenia i
$wiadczerh dodatkowych; nadal jednak ograniczenia nie beda stosowane do
sktadek podstawowych wnoszonych do PPE.




Kiedy najwczesniej mozna zIoiyé deklaracje o ponownej
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK?

Najwczesniej osoba zatrudniona moze ztozyé deklaracje o ponownej rezygnacji' z
dokonywania wptat w dniu 1 marca w roku, w ktéorym przypada wznowienie wptat do
PPK.

Zgodnie z art. 23 ust. 6 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy zobowigzany jest wznowic
dokonywanie wptat (co 4 lata) od dnia 1 kwietnia, za kazdg osobe zatrudniona, ktéra
ztozyta deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, chyba ze osoba ta ponownie
zrezygnuje z ich dokonywania, sktadajac nowa deklaracje podmiotowi zatrudniajacemu.
Nalezy pamietaé, Ze podmiot zatrudniajacy zobowigzany jest do konca lutego
poinformowad wszystkie osoby, ktére do momentu przekazania tej informacji ztozyty
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, o obowigzku dokonywania wptat do PPK od 1
kwietnia, a osoby te, jesli nie chcg aby od 1 kwietnia zostaty wznowione wptaty na ich
rachunek PPK, powinny ztozy¢ mu ponowna deklaracje o rezygnacji z dokonywani

wptat.



Czy wptaty do PPK wptywajg na limit wynagrodzer"1 osob, ktore
obejmuje tzw. ustawa kominowa?

» ,,Art. 15aa. Ograniczenia wynikajgce z ustawy stosuje si¢ do wptat podstawowych i wptat
dodatkowych oraz wptaty powitalnej i doptat rocznych dokonywanych do pracowniczyc
plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. poz. 2215), w zakresie wynagrodzenia i
$wiadczen dodatkowych."

» Regulacja ta ma na celu spowodowanie, aby wptaty dokonywane w ramach PPK nie
skutkowaty przekroczeniem limitéw wynagrodzen i $wiadczerh dodatkowych okreélonych
przeplsaml ustawy o wynagradzaniu osob klerUJacych niektérymi podmiotami prawnym|
Wysokosc wptat do PPK nalezy uwzgledniaé przy ustalaniu wysokoéci wynagrodzer i
$wiadczert dodatkowych oséb do ktérych stosuje sie ustawe o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi. To oznacza, ze wptaty do PPK nie powinny byc
dokonywane jeéli ich dokonanie skutkowatoby przekroczeniem limitdw wynagrodzer i
$wiadczerh dodatkowych okreélonych ta ustawa. Jezeli jedynie czeéé wptaty do PPK w razie jej
dokonania do PPK bedzie stanowita przekroczenie limitu wynagrodzed i $wiadczeh
dodatkowych, o ktérym mowa w ustawie o wynagradzaniu osdéb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, nie dokonuje sie wptaty do PPK wytacznie w tej czgsci




Czy w przypadku przeniesienia pracownika lub urzednika stuzby cyw

w innym urzedzie lub poza stuzbe cywilng okres zatrudnienia prze

przeniesieniem nalezy wlicza¢ do okresu zatrudnienia warunkujaceg
zawarcie umowy o prowadzenie PPK?

» Tak, instytucja przeniesienia przewidziana w art. 63, 64 i 66 ustawy z 21 listopada 2008 r. 0 stuzb
cywilnej stanowi szczegdlng forme zmiany warunkow zatrudnienia, w tym zmiany pracodawcy
ramach istniejgcego stosunku pracy w shuzbie cywilnej. W zwigzku z tym nie ma przeszkdd, aby
okres zatrudnienia pracownika w urzedzie przed przeniesieniem do innego urzedu w stuzbie
cywilnej wlicza¢ do 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, ktory warunkuje zawarcie w imieniu tego

pracownika umowy o prowadzenie PPK (art. 16 ust 1-2 ustawy o PPK).

» Odnoszac sig do kwestii przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej poza korpus stuzb
cywilnej na podstawie art. 65 ustawy o stuzbie cywilnej, nalezy zauwazyé, ze nastepuje ono n
podstawie odrebnych przepisow. Z tego wzgledu mozliwo$é zastosowania w takiej sytuac
przepisu art. 16 ust. 2 ustawy o PPK powinna byé¢ kazdorazowo poprzedzona analiza

przepisow.




CIAGLOSC ZATRUDNIENIA

Nalezy rowniez podkresli¢, ze zgodnie z art 75 ustawy o stuzbie cywilnej w

razie przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilne) jego akta osobowe
wraz z pozostatg dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy przekazuje sie do urzedu, w ktorym urzednik stuzby cywilnej oraz
pracownik stuzby cywilne] ma byC zatrudniony Przepis ten oznacza, ze
takze dokumenty dotyczgce oszczedzania w ramach PPK powinny zostac

przeniesione

Z kolei w przypadku pracownikow samorzgdowych, zgodnie z art 22
ustawy o pracownikach samorzgdowych, zatrudnionego bedgcego
pracownikiem samorzgdowym zajmujgcego stanowisko urzednicze mozna

na jego wniosek lub za jego zgoda przeniesc¢ do pracy w innej jednostce



PRACOWNIK SAMORZADOWY

» Osoba zatrudniona, posiadajgca status pracownika samorzgdowego w mysl
przepisow ustawy z 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych, zostata
prze-niesiona do innego urzedu Czy pracownik powinien ponownie zfozyc¢

deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK?

» Dotychczasowy podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany przekaza¢ do nowego
pracodawcy pracownika samorzgdowego dokumentacje obejmujgcg akta osobo-we
wraz z pozostatg dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
Przekazane zostajg takze dokumenty niezbedne do oszczedzania w ramach PPK
Jednak jesli osoba zatrudniona ztozyta deklaracje o rezygnacji w poprzednim pod-
miocie zatrudniajgcym, powinna ztozy¢ jg ponownie, gdyz deklaracja o rezygnacii
jest jedynie skuteczna w podmiocie, w ktérym zostata ztozona




Czy wynagrodzenie uczestnika PPK, osiagane z tytulu wykonywa

umowy zlecenia - w okresach, w ktorych uczestnik PPK podlega

tytulu tej umowy dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym - stanowi podstawe naliczenia wplat do PPK?

Przyktad. Uczestnik PPK wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia, ktora w okresie od 1 lipca
31 grudnia stanowita tytut do podlegania ebowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowy

okresie od 1 stycznia do 29 lutego do podlegania dobrowolnie tym ubezpieczeniom.

Tak. Wynagrodzenie uczestnika PPK, osiggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia - w okresach, w
ktorych uczestnik PPK podlega z tytulu tej umowy dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnem

rentowym - stanowi podstawe naliczenia wptat do PPK.




